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Aufbau und Vernetzung von Expertise
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Diversity Aspekte als

Diversity Aspekte als Gestaltungsprinzip
facheriibergreifende von Strukturen und
Inhalte Organisation des
Studiums
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Diversity Aspekte als Entwicklung von
fachimmanente bzw. Diversity-
fachintegrierte Kompetenzen der
Inhalte Akteurfinn/en
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entwickelt in Anlehnung an: Mayntz, R. (1980): Implementation politischer Programme. Empirische Forschungsberichte, Kénigstein/Ts.: Athendum, Ko m |
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sowie Kamphans, M./Auferkorte-Michaelis, N. (2009): Gender Mainstreaming als Instrument des Wandels universitarer Strukturen. In: Schneider, R.;
Szczyrba, B.; Welbers, U.; Wildt, J.(Hrsg.): Wandel der Lehr- und Lernkulturen. Band 120, W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2009, S. 183ff
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In Zahlen: e

- 140 sichtbare Mitglieder aging Gender
(mit Angaben ihrer Expertise, Projekte, Literaturtipps &
Diversity-Statement)

- Mehr als 30 Projekte

- Mehr als 140 Quellenangaben

- 77 Veranstaltungen

- News, Projektforderung
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»> Datenbank flr Projekte >> Workshops & Begleitung in 2013 == Profile der Expertinnen und Experten
»> Literatur Datenbank >> Forderantrége fiir Projekte >> Expertisezirkel und Arbeitsgruppen

»>» KomDiM VYorstellung >> Begleitung gefdrderter Projekie >> Vernetzen Sie sich
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