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In Zahlen: 
- 140 sichtbare Mitglieder  

(mit Angaben ihrer Expertise, Projekte, Literaturtipps & 
Diversity-Statement) 

- Mehr als 30 Projekte 
- Mehr als 140 Quellenangaben 
- 77 Veranstaltungen 
- News, Projektförderung 
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