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1. Einfdhrung

Anrechnung aul3erhochschulischer Kompetenzen

Die Bildung wird zum Schlissel fiir den zukinftigen Wohlstand in
Europa. Mobilitat und Durchlassigkeit sind dazu erforderlich.

Wo ist der Bedarf flr die Anrechnung aul3erhochschulischer
Kompetenzen?

Anerkennung und Wertschatzung von Kompetenzen aus einer
Vorbildung und / oder der Berufspraxis

Ziel der Senkung der Hemmschwelle fUr ein akademisches
Studium

Vermeidung von ,Wiederholungsnachweisen*
Mdogliche Verkirzung der Studiendauer

Aufstieg in den Kompetenzstufen des DQR (Deutscher
Qualifikations-Rahmen)
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2. Einordnung/DQR

Im DOR sind in einer Stufe unterschiedliche Abschliisse vorhanden, bei denen zur
Erlangung einer hoheren Stufe Kompetenzllcken vorhanden sind.

Fragen: Was ben6tigt zum Beispiel eine Meisterin / ein Meister noch, um
erfolgreich einen Master an einer Hochschule absolvieren zu kdnnen?

Welche Kompetenzen sind

schon vorhanden? \ Kompetenzstufen des DQR
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im DOR zu erklimmen. —

-

—

MNiveau 3

Miveau 2

Miveau 1

itk iavane thikc- ildungsinstsut dedupload/DORE.data_1991 jpg

Anrechnung auf3erhochschulischer Kompetenzen / Nexus / Cottbus / September 2015



2. Einordnung/ Ziele

Welche Ziele gibt es?
- Optimale Nutzung der Fahigkeiten und Talente der Blrgerinnen und Birger

Persodnlichkeitsentwicklung

Wertevermittiung

Sicherung des Fachkraftebedarfs

Erhohung der Attraktivitat einer Hochschule

Was ist nach Moglichkeit zu vermeiden?
- Beeintrachtigung des nicht akademischen Fachkréaftebedarfs
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3. Rahmenbedingungen

Die Lissabon-Konvention / rechtliche Rahmenbedingungen

B volkerrechtlicher Vertrag des Europarates und der
UNESCO aus dem Jahr 1997

® Bundesrepublik Deutschland ratifiziert am 1. 10.
2007

E Hﬁ kuttusminisTER  ® KMK folgt der Ratifizierung mit Beschluss vom
" . KONFERENZ 15.10 2009

B KMKund Akkreditierungsrat tbertragen die
Akkr}sditiérungérat In Regelungen auf
=» alle in- und auslandischen Hochschulen
=» Leistungen innerhalb einer Hochschule
= Transparenz d. Verfahren flr Studierende
(KMK 14.12.2012; AR 28.01.2013).



3. Rahmenbedingungen
Anrechnung — Grundséatze und Regelungen

Die Kernelemente sind:

- Umfang der Anrechnung
Anrechnung aul3erhochschulischer Kompetenzen / Leistungen von max. 50 % des

Studienumfangs ist moglich

« Anrechnung moglich
wenn auf3erhochschulische erbrachte Kompetenzen / Leistungen gleichwertig sind

- Anrechnung zwingend
wenn hochschulisch erbrachte Kompetenzen Leistungen keine wesentlichen
Unterschiede zeigen — ,Beweislastumkehr*
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3. Rahmenbedingungen
Anrechnung — Begriffe

Der zentrale Begriff ist ,,Aquivalenz* und
- Kompetenzen (Lernergebnisse — Qualifikationsziele — Learning Outcome)

Inhalt und Niveau

gleichartig
Alternative, Ersatz von gleicher Art, nahezu identisch

gleichwertig
Alternative, Ersatz mit dem gleichen Wert, der gleichen Bedeutung

unwesentliche / wesentliche Unterschiede
Sind die Unterschiede so wesentlich, dass die Anrechnung / Anerkennung zu einer
Gefahrdung des Studienerfolgs fiilhren kbnnte?
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3. Rahmenbedingungen
Anrechnung — Nachweise

Aquivalenzbeurteilung = Aquivalenzprifung = Aquivalenzfeststellung

- Grobanalyse (schwach strukturierte Methode)
Experteneinschatzung auf Grund eigener Erfahrung und Expertise,
,Subjektive* Einschéatzung

- Detailanalyse (mallig strukturierte Methode)
Experteneinschatzung mit Hilfe von Detailbeschreibungen und Nutzung von Leitfaden,
Einordnungsschemata usw.

- Feinanalyse (stark strukturierte Methode)
Experteneinschatzung mit Hilfe detaillierter Messverfahren, Gliteindikatoren usw.
,objektive* Einschatzung

Quelle: C. Loroff / E.A. Hartmann: Verfahren und Methoden der pauschalen
Anrechnung, ANKOM-Arbeitsmaterialie Nr. 2, 2012



4. Aulerhochschulische Kompetenzen

Kategorien auf3erhochschulisch erworbener Kompetenzen

1.

Schulische Ausbildung
In der Regel keine Anrechnung maéglich,
Problematik bei Fachhochschulstudiengdngen mit Absolventen von Beruflichen
Gymnasien, die in einigen Bereichen sehr ordentliche Kompetenzen vorweisen
konnen.

,Geregelte* berufliche Erstausbildung
Eine gewisse Anrechnung mdglich

,,Geregelte berufliche Weiterbildung*
Anrechnung moglich

»oingulare® berufliche Weiterbildung
Anrechnung moglich

Frage: Wird eine weitere Berufstatigkeit bei Anerkennungen aus dem Bereich der

beruflichen Bildung gefordert? Hier gibt es unterschiedliche Ansichten.
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4. Aulerhochschulische Kompetenzen / Beispiele ,,Technik*

1. Schulische Ausbildung 2. ,Geregelte* berufliche

\ /

Erstausbildung

3. ,Geregelte* berufliche
Weiterbildung

4. Sinqulare“ berufliche
Weiterbildung

\ 7
ScNulische Erstausbild

* HauNgschule

* RealscNule

Kammer-Berufsausbildung

Fachliche Weiterbildung

FahoberschulausbilNun

* 1-jahrige Fachoberschu

e 2-jahrige Fachoberschule

(nach BBIG)

* 2,0 - 3,5-jahrige duale
Berufsausbildung

e Industrie- und Handels-
kammern (IHK)

» Handwerkskammern (HK)
* Berufsschule

(mit Abschluss)
* Meisterausbildung
* IHK oder HK

HS-RM:
Keine Anrechnung!

HS-RM:
studiengangs- und
ausbildungsspezifisch
0 bis 30 CP

Fachschul-Weiterbildung
(mit Abschluss)

» 2 — 4-jahrige berufliche

Weiterbildung (z.B. Staatl.

gepr. Technikerin /
Techniker)

Fachliche Weiterbildung

» Kurse, Seminare
(qualitatsgesicherte
Bildungsanbieter, z.B.
REFA, DGQ, DVS etc.)

* Innerbetriebliche Fortbildung

HS-RM:
studiengangs- und
weiterbildungsspezifisch
0 bis 30 CP

Informelle Weiterbildung
(Berufspraxiskompetenzen)

Individuelle Leistungen /
Kompetenzen aus:

* Berufstatigkeit
» Familientatigkeit
* Sozialbereich

HS-RM:
studiengangs- und
weiterbildungsspezifisch
0 bis 30 CP




4. Aulerhochschulische Kompetenzen / Anrechnungskonzepte

Integrierte Anrechnung

Studiengange ,mit besonderem Profil*
Studiengangs-Curriculum baut auf Anrechnung von Vorbildungskompetenzen auf
Pauschale Anrechnung von Bl6cken / Modulen

Vermeidung von Doppelnachweisen in z.B. der beruflichen Bildung und an der
Hochschule

Studien- und Ausbildungszeitverkiirzung
Spezifische Interessenten und spezifische Studierendenklientel

Festlegung der Anrechnung wéahrend des Akkreditierungsprozesses fir den jeweiligen
Studiengang
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4. Aulerhochschulische Kompetenzen / Anrechnungskonzepte

Beispiele an der Hochschule RheinMain

Duales Studium Systems Engineering (KIS):

30 CP pauschale Anrechnung Berufsausbildung
+ 180 CP Prasenzstudium

8 Semester ausbildungsintegriert - Summe 210 CP

Berufsintegriertes Maschinenbaustudium (BIS-M):

30 CP pauschale Anrechnung Berufsausbildung
+ 30 CP pauschale Anrechnung Technikerin / Techniker
oder Meisterin / Meister (nie doppelt)
+ 30 CP Anrechnung Berufspraxiskompetenzen (individuell)
+ 120 CP Teilzeit-Prasenzstudium

6 Semester berufsbegleitend - Summe 210 CP

Angebot eines konsekutiven Masters (BIS-WI)
auch berufsbegleitend




4. Aulerhochschulische Kompetenzen / Anrechnungskonzepte

Modulbezogenes Anrechnungskonzept

~=hormale“ Vollzeitstudiengange
Studiengang nicht speziell auf Anrechnung hin konzipiert

Pauschale Anrechnung von Kompetenzen / Leistungen auf einzelne
Lehrveranstaltungen und / oder komplette Module

Vermeidung von ,Doppelnachweisen® (Studienzeitverktirzung jedoch nur sehr
eingeschrankt maglich)

Individuelles Anrechnungsinteresse von vorgebildeten Studieninteressierten /
Studierenden
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3. Aul3erhochschulische Kompetenzen / Anrechnungskonzepte

Beispiele an der Hochschule RheinMain

Studiengéange des Studienbereichs Maschinenbau:
» Allgemeiner Maschinenbau

» Wirtschaftsingenieurwesen

e Systems Engineering

Anrechnung Berufsausbildung: 0 bis 8 CP
Anrechnung beruflicher Weiterbildung: 0 bis 27 CP

Anrechnungsumfang abhangig von Ausbildungsberuf
und Art der Weiterbildung (z.B. Technikerin / Techniker oder Meisterin /
Meister unterschiedlicher Fachrichtungen)




5. Verfahrensanforderungen

Anforderungen in Anlehnung an das European Area Recognition Manual

1. Antragstellung / Information

2. Vollstandigkeitsprifung

3. Verifizierung der Dokumente

4. Durch Kriterien geleitete Bewertung der erworbenen Kompetenzen / Leistungen
5

Anerkennungsentscheidung / Anrechnungsentscheidung und Dokumentation sowie
Bekanntgabe des Ergebnisses

Anrechnung auf3erhochschulischer Kompetenzen / Nexus / Cottbus / September 2015
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5. Verfahrensanforderungen

Qualitatskriterien

Eingangs-

bestatigung

Beratung -~ Verfahren

Konsistenz- -

sicherung

Festgelegte
Bearbeitungszeit

kunftig bei
Akkreditierungs-
verfahren gepruft Il

Veroffentlichte
Informationen

Anforderungen

Anrechnung auf3erhochschulischer Kompetenzen / Nexus / Cottbus / September 2015
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5. Verfahren / Beispiel

Beispiele an der Hochschule RheinMain allgemein

« Satzung der Hochschule RheinMain zur Anerkennung von
Studienabschliissen, Studien- und Priufungsleistungen und auf3erhoch-
schulisch erworbenen Kompetenzen
- Anerkennungssatzung —

(Amtliche Mitteilung der HS RM, Nr. 308, 18.02.2015)

* Implementierung der Kompetenzorientierung / Lernergebnisorientierung
in Prifungsordnungen und Modulhandbiichern.

» Erprobung eines Anerkennungsformulars mit dem Ziel der Webbasierung.




5. Verfahren / Beispiel

Beispiele an der Hochschule RheinMain im Bereich CeBiS

Verfahrensgrundsatze

» Qualitatsgesichertes Verfahren durch eindeutige Prozessbeschreibung
und Zustandigkeiten.

e Formalisierung — Standardisierung — Pauschalisierung

» Studiengangsspezifische fachlich begriindete Anrechnung (oder auch
Ablehnung) durch Aquivalenzbeurteilungen.

« Entscheidungen durch den Prifungsausschuss.

Vorteile standardisierter Verfahren

» Eindeutige Regelungen, Vermeidung von Streitfallen, Transparenz
* Rechtssicherheit fir Studierende und Hochschule

* Hochschulinterne Akzeptanz.

Praktische Durchfuhrung

« Zusammenfassung in einem Anrechnungshandbuch
(Uber Homepage einsehbar)

« Laufende Aktualisierung der Aquivalenzlisten

» |Informationsqgrundlage fur alle Betroffenen und Beteiligten




5. Verfahren / Vor-/ Nachteile / Winsche

Vorteile

* Objektive Entscheidungen

o Offene Dokumentation von Anerkennungen / Anrechnungen

* Individuelle Anrechnungen kénnen durch Dokumentierung quasi ,pauschaliert* werden
Nachteile

 Aufwand durch Zustandige recht hoch / personalintensiv

e Individuelle Anrechnungen immer noch notwendig

» Prufungsausschuss zeitlich ,iberfordert” bzw. Aufwand nicht honoriert

e Trotz aller Festlegungen Diskussionen im Kollegenkreis
(Beispiel: Ist Chemie durch eine andere Naturwissenschaft ersetzbar?)

Winsche (der Studierenden)
 Anrechnung z.B. beruflicher Kompetenzen auch auf andere Studiengange gewinscht
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6. Beispiele aus dem Bereich CeBiS der HS RM

Pauschale Anrechnung
(studiengangsbezogen)

Antrag auf Interessent an:
CAnrechnung ) <:I SGL / Dek. FB ING / CeBiS mit

standardisiertem Antragsformular

Grundlage: Anrechnungsstatut

Anrechnung auf3erhochschulischer Kompetenzen / Nexus / Cottbus / September 2015
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6. Beispiele aus dem Bereich CeBiS der HS RM

Aquivalenzlisten
Kategorie Berufsausbildung: Aquivalenzliste A Kategorie berufl. Weiterbildung: Aquivalenzliste B
i S =
n b
@ -
T & : o = B 5 o
- ;E g $G Maschinenbau [Bachelor) 2 i 5|2 =
—_— (=™
$G Maschinenbau |8 § £ E = ¥ i »
(Bachelor) = = § = E‘ Lehrveranstaltungen & i E =2 %
E g 5 ® 8 3 Bl §
Lehrveranstaltungen -4 'ﬁ g -
- £|2| 8 £ £ g 3 g ¢ 1 5
3 .E -
HHE i 2B e [P —
- Berufliche Weiterbildung X
l Berufsausbildung / = = {Technikerin oder Meisterin)
Daturmn Abschlusszeugnis X Elektrotechnik 4 ] bl n
- (eem. CREDIVOC-Untersuchung?)
X Konstruktion 1 5 Nl e ] n X Fertigungsverfahren 5 1 n n
X CAD - (e J . (gem. CREDIVOC-Untersuchung®
Konstruktion 1 £ 1 n n
. Werkstoffkunde 5 0 |n n n n (gem. CREDIVOC-Untersuchungs)
. Chemie 3o o R . CAD 2 ] n n
. Kinatatofte i E R o B (eem. CRE_DI‘.'DC—Untersuchungﬁ}
Ausgewihite Kap. d. St 2 : n & 2
Bk 2 nn n n n (gem. CREDIVOC-Untersuchung®)
vsi - Kommunikation i. d. Technik 1 1 n n
. Physik Praktikum o I I I n (gem. CERDIVOC-Untersuchung?)
. Fertigungsverfahren 5 n W n n n . TM1 (Statik) 5 1 n n
. Elektrotechnik 4 n n |1 n n S I )
i I TM2 (Elastostatik) 5 s
l TZ;:;:"' e i 0 o 1 A (gem. CREDIVOC-Untersuchungs)
r 2 Qualitatsmanagement 5 ] J n
. Technisches Englisch Z A | n n n n (gem. BIS-M, BPK-Anrechnung)
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6. Beispiele aus dem Bereich CeBiS der HS RM

Pauschale Anrechnung
(studiengangsbezogen)

Antrag auf <:|
Anrechnung

Bereits in
Aquivalenz-
liste
enthalten?

Bewertung /
Begrindunge C—

Empfehlung

O

Interessent an:
SGL / Dek. FB ING / CeBiS mit
standardisiertem Antragsformular

Grundlage: Anrechnungsstatut

Fachdozent oder
Modulverantwortlicher, CeBiS

Grundlage: Aquivalenzbeurteilung

Anrechnung auf3erhochschulischer Kompetenzen / Nexus / Cottbus / September 2015
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6. Beispiele aus dem Bereich CeBiS der HS RM

Beispiel: Aquivalenzbeurteilung fiir Kompetenzen / Leistungen aus der Berufsausbildung

Aquivalenzbeurteilung LV: Elektrotechnik € Mechatroniker
gemiR Aquivalenzliste A

Modul/LV-Beschreibung im Studiengang Maschinenbau
Lehrveranstaltung: Elektrotechnik

Dozent/Dozentin: Harald Klausmann

Qualifikationsziele/Kompetenzen:
Befahigung zur technischen Anwendung der Grundgesetze
und der feldtheoretischen Grundgesetze der Elektrotechnik fur
elektrotechnische, informationstechnische und
maschinenbauliche Facher

L eminhalte:
« Grundbegriffe der Elektrotechnik
+ Elektrotechnische Grdfien und Einheiten
+ Elekinscher Gleichstromkreis

Umfang: 4 CP /4 SWS
Leistungsnachweis / Prifungsform:
Klausur oder mundliche Prifung

Berufsausbildung: Mechatroniker
Teil des Aushildungsberufs:
Berufsausbildung: Messen und Prifen elektrischer Gréen
{ & 3 Absatz 2 Nummer 12)
+ Verfahren und Messgerate auswahlen, Messfehler
abschatzen und Messeinrichtungen aufbauen
+  Spannung, Strom, Widerstand und Leistung im Gleich- und
Wechselstromkreis messen und ihre Abhangigkeit
zueinander berechnen

Berufsschulausbildung, Lernfeld 3:
* Elektrische Gralien, deren Zusammenhange,

Darstellungsmaglichkeiten und Berechnungen
« Bauteile in Gleich- und Wechselstromkreisen
+ Elektrische Melkverfahren

Umfang / Zeitrahmen: 1. Aushildungsjahr, 100 h
Leistungsnachwers: IHK-Abschlussprifung

Empfehlung an den Priifungsausschuss:
Volle Anrechnung méglich (Positiv-Aufnahme in der Aguivalenziiste A)

Begrindung:

Erworbene Kompetenzen aus der Berufsausbildung mindestens
gleichwertig zu den geforderien der Lehrveranstalfung.

Mame: Harald Klausmann Datum, Unterschrift:




6. Beispiele aus dem Bereich CeBiS der HS RM

Pauschale Anrechnung

(studiengangsbezogen)

Antrag auf <:|
Anrechnung

Bereits in
Aquivalenz-
liste
enthalten?

Bewertung /
Begriundung&
Empfehlung

. Positive
Negative .
. Entscheidung
Entscheidung & Freigabe
| ]
J

[

Interessent an:
SGL / Dek. FB ING / CeBiS mit
standardisiertem Antragsformular

Grundlage: Anrechnungsstatut

Fachdozent oder
Modulverantwortlicher, CeBiS

Grundlage: Aquivalenzbeurteilung

Prufungsausschuss des SG

Kriterium: Gleichwertigkeit /
unwesentliche Unterschiede

Anrechnung auf3erhochschulischer Kompetenzen / Nexus / Cottbus / September 2015
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6. Beispiele aus dem Bereich CeBiS der HS RM

Beispiel: Aquivalenzbeurteilung fiir Kompetenzen / Leistungen aus der Berufsausbildung

Aquivalenzbeurteilung LV: Elektrotechnik € Mechatroniker
gemiR Aquivalenzliste A

Modul/LV-Beschreibung im Studiengang Maschinenbau
Lehrveranstaltung: Elektrotechnik

Dozent/Dozentin: Harald Klausmann

Qualifikationsziele/Kompetenzen:
Befahigung zur technischen Anwendung der Grundgesetze
und der feldtheoretischen Grundgesetze der Elektrotechnik fiir
elektrotechnische, informationstechnische und
maschinenbauliche Facher

Lerninhalte:
+ Grundbegriffe der Elektrotechnik
+ Elektrotechnische Grofien und Einheiten
= Elektnscher Gleichstromkreis

Umfang: 4 CP /4 SWS
| eistungsnachweis / Priifungsform:
Klausur oder mindliche Prifung

Berufsausbildung: Mechatroniker
Teil des Ausbildungsberufs:
Berufsausbildung: Messen und Prifen elektrischer Gréfien
(§ 3 Absatz 2 Nummer 12)
+ Verfahren und Messgerate auswahlen, Messfehler
abschéatzen und Messeinrichtungen aufbauen
* Spannung, Strom, Widerstand und Leistung im Gleich- und
Wechselstromkreis messen und ihre Abhangigkeit
zueinander berechnen

Berufsschulausbildung, Lernfeld 3:
+ Elektrische Grofien, deren Zusammenhange,
Darstellungsmaoglichkeiten und Berechnungen
+ Bauteile in Gleich- und Wechselstromkreisen
Elektrische Melverfahren

Umfang / Zeifrahmen: 1. Ausbildungsjahr, 100 h
Leistungsnachweis: IHK-Abschlussprifung

Empfehlung an den Prifungsausschuss:

Violle Anrechnung méglich (Positiv-Aufnahme in der Aquivalenziiste A)

Begriindung:

Erworbene Kompetenzen aus der Berufsaushildung mindestens
gleichwertig zu den geforderten der Lehrveranstaltung.

Name: Harald Klausmann Datum, Unterschrift:

Entscheidung des Priufungsausschusses:
\Volle Anrechnung (Positiv-Aufnahme in die Aquivalenzliste A)

Begrindung:
Ubereinstimmung mit der Empfehlung des Fachdozenten

Mame: Datum, Unterschrift:




6. Beispiele aus dem Bereich CeBiS der HS RM

Pauschale Anrechnung

(studiengangsbezogen)

Antrag auf <:|
Anrechnung

Bereits in
Aquivalenz-
liste
enthalten?

Bewertung /
Begriundung&
Empfehlung

T

Positive
Entscheidung
& Freigabe

Negative
Entscheidung

e

Daten- Veroffent-
bank lichung

J

Interessent an:
SGL / Dek. FB ING / CeBiS mit
standardisiertem Antragsformular

Grundlage: Anrechnungsstatut

Fachdozent oder
Modulverantwortlicher, CeBiS

Grundlage: Aquivalenzbeurteilung

Prufungsausschuss des SG

Kriterium: Gleichwertigkeit /
unwesentliche Unterschiede

Anrechnungshandbuch
(Aquivalenzlisten bzw. Negativliste)
Homepage, Studienberatung etc.

Anrechnung auf3erhochschulischer Kompetenzen / Nexus / Cottbus / September 2015
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Anrechnung von nicht in den
Aquivalenzlisten enthaltenen
,Singularen“ oder informellen
Kompetenzen nach analogem
Verfahren.

Diese konnen dann bei
Eignung und Haufigkeit in die
Aquivalenzlisten Gibernommen
werden (Aktualisierung).
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6. Beispiele aus dem Bereich CeBiS der HS RM

Antrag zur Anrechnung von auBerhochschulischen / auBercurricularen Kursen
Vioraussetzung fiir die Anrechnung (Zertifizierung) eines Kurses ist die vollstandige Beschreibung gemalt untenstehendem Formblatt.

Kursbezeichnung Organisationsentwicklung (Grundlagen)

Kirzel

Anbieter Institut Weiterbildung im Beruf (iwib) — Hochschule RheinMain

Zertifiziert / akkreditiert durch Verpflichtung zur Einhaltung der Qualititsstandards des Netzwerkes WissWeit (Netzwerk der
wissenschaftlichen Weiterbildung der hessischen Fachhochschulen und Universititen)

Dozentln Prof. Dipl.-Ing. Werner Pilz, Berater u. Coach (M.A.)
Honorarprofessor der FH Frankfurt zu den Themen OE, PE, PM, Management in der &ffentlichen
Verwaltung

Voraussetzungen Abgeschlossenes Hochschulstudium oder mehrjahrige Berufserfahrung im genannten Bereich

Kursstruktur / Lehr-Lernformen 2-tagige Prasenzveranstaltung mit Theoneinput, praktischen Ubungen
Vorbereitendes Selbststudium {Literaturarbeit)

Arbeitsbelastung (work load) 25h

Prasenzzeiten 16h

ECTS-Leistungspunkte (CP) i CP

Kompetenzen Mach der Teilnahme an diesem Seminar verstehen die Teilnehmenden die grundlegenden

theoretischen Ansitze und die Struktur der Organisationsentwicklung. Sie sind in der Lage
anhand der theoretischen Modelle die Strukturen der eigenen Organisation zu analvsieren.
Lehr-/Leminhalte + theoretische Ansitze der Organisationsentwicklung

+  Phasen- und Prozessmodelle

» Interventionen in der Organisationsentwicklung

» Fihrungskrafte in der Verantwortung fiir den Erfolg

*  Praxisbeispiele

Leistungsnachweis Regelmilige und aktive Teilnahme: Ubertragung der Leminhalte in die eigene berufliche Praxis
{in Ubungen)

Teilnahmebescheinigung (bei mindestens 80% Anwesenheit)

Note Mit Erfolg teilgenommen (ME)

Sprache Deutsch

Hinweise Literaturempfehlung zur Vorbereitung

Verwendbarkeit / Disziplin Okonomie, Management, Schliisselqualifikationen

Hinweise/Anlagen Das Seminar ist ein auch Pflichtseminar der iwib-Zertifikate ,Changemanagement” und

JGruppen- und Fihrungskompetenz®




6. Beispiele aus dem Bereich CeBiS der HS RM

Antrag zur Anrechnung von aulBerhochschulischen / auercurricularen Kursen
Vioraussetzung fiir die Anrechnung (Zerifizierung) eines Kurses ist die vallstandige Beschreibung gemal untenstehendem Formbilatt.

Kursbezeichnung

Ausbildung der Ausbilder (AdA)

Kiirzel

AdA-Schein

Dozent / Dozentin

NN

Qualifikationsziele /
Kompetenzen

Befahigung zur Ausbildung nach BBiG, Befahigung zum Ausbildungsleiter
sowile berufs- und arbeitspddagogische Fahigkeiten

Themen/Lermninhalte

* Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

# Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

# Ausbildung durchfiihren
s Ausbildung abschlielen

Kompetenzfeld

Interdisziplinaritat

Kursstruktur / Lehr-Lernformen

Prisenzlehrgdnge oder Femnlehre

“oraussetzungen Berufsausbildung (nach BBIG)
+ ECTS-Leistungspunkte (CF) |« &CP

+ Arbeitsbelastung (work load) [« 150h

Prasenzzeiten (h) 80 h

Anteil Selbststudium inklusive T0h

Prifungsvorbereitung in
Zeitstunden (h)

Leistungsnachweis

IHK-Prafung gem. Ausbilder-Eignungsverordnung (Bundesgesetz)

Bewertung / Note

Mit Erfolg tellgenommen (MET)

Sprache

Deutsch

Verwendbarkeit
{Studiengang + Modul)

3G BIS-M, Modul Berufspraxiskompetenzen

Anmerkungen/Hinweise

+ Anbieter

o Zertifiziert / akkreditiert
+ Sonstiges

+ Weiterbildungsinstitute, Technikerschulen, IHK
+ Industrie- und Handelskammem (IHK)
#+ Bundeseinheitliche Priifung durch IHK




7. Durchlassigkeit in den beruflichen Bereich

Bisher meist Anrechnung aus dem beruflichen Bereich auf das Studium.

Die umgekehrte Richtung wird auch wichtig.

« Schaffung von Ubergangen in beide Richtungen, Verzahnung

« Austausch der Akteurinnen und Akteure der beruflichen und akademischen Bildung

 Verbesserung der Information und der Beratung Uber die Anrechnung erworbener
Kompetenzen, um nicht nur ein Studium, sondern auch umgekehrt eine
Berufsausbildung verktirzen zu kbnnen

* Vergleichbare Dokumentation

* Verlassliche Kooperationen zwischen Hochschulen, Berufsschulen, Unternehmen und
weiteren Partnern

« Beide Seiten sollten ihr Engagement auch als Moglichkeit zur Profilbildung sehen
« Die Erh6hung der Durchlassigkeit muss von allen Beteiligten als wirtschaftliche und

gesellschaftliche Notwendigkeit gesehen werden

Quelle: Expertenkreis Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Ausbildung / BDA, HRK, Stifterverband fiir die Deutsche Wirtschaft



8. Ausblick

Das strategische Spannungsfeld allgemein

 Grol3zigige / einfache Anerkennung

e Qualitatssicherung

*  Profilbildung

Das strategische Spannungsfeld der Hochschule

* Leitlinienvorgabe

e Pluralitat der Facherkulturen

e Pluralitat der Interessen

Wunsche beteiligter Partner oder von Bewerberinnen / Bewerbern

« Berufsbegleitende akademische Ausbildung auf Masterniveau ohne Abschluss als
Meisterin / Meister bzw. als Technikerin / Techniker

 Anrechnungen auch bei langer arbeitslosen Bewerberinnen / Bewerbern

Anrechnung auf3erhochschulischer Kompetenzen / Nexus / Cottbus / September 2015
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Herzlichen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit



