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Kompetenzanrechnung:
Von den berufsbegleitenden Studiengangen lernen

SARAH LAMMERS in Vertretung fur Dr. CHRISTIANE BROKMANN-NOOREN



Formen der Anrechnung

Anrechnung beruflich oder
informell erworbener
Kompetenzen

Individuelle Anrechnung Pauschale Anrechnung Individuelle Anrechnung

KAnrechnungsentschei-\ Kgiltfﬂr alle \ KAnrechnung von \

Anrechnungvon Aus-, Fort- oder
Weiterbildungsqualifikationen

dung gilt fir einzelne/n Absolvent/innen einer Kenntnissen, Fertigkeiten
Studierende/n bestimmten Aus-, Fort- und Kompetenzen
oder Weiterbildungs- unabhangig davon, in

* Entscheidung durch

den jeweiligen qualifikation welchem

Lernzusammenhang diese

Prifungsausschuss * Grindliche
(ggf. delegiert an Uberpriifung der erworben wurden
Fachvertreter/in oder Anrechnungsmoglich- * Nachweis der
Modulverantwort- keit durch Kompetenzen haufig uber
liche/n) Aquivalenzgutachten/ Portfolioverfahren
allg. Anrechnungs- * Entscheidung durch den
empfehlung jeweiligen

Prifungsausschuss (ggf.

delegiert an
\ / K / \Fachvertreter/in oder

In Anlehnung an W. Muskens: Kompetenzbereich Anrechnung, CvO Universitat Oldenburg Modulverantwortliche/n)

URL: https://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/anrechnungsprojekte/
Praesentation_ Anrechnung_Breslau.pdf [Stand: 21.07.2015].




Anrechnung im berufsbegleitenden BA-Studiengang
,Business Administration in mittelstandischen Unternehmen®

Anrechnung

Qualifikationen aus Qualifikationen aus Aus-, Fort- und Berufliche
fritheren Studienzeiten Weiterbildung Kompetenzen
Individuelles Pauschales Individuelles Individuelles
Aquivalenzprif- Aquivalenzpriif- Aquivalenzpriif- Aquivalenzpriif-
verfahren verfahren fiir einen verfahren, wenn verfahren
bestimmten keine pauschale
Abschluss Anrechnung
vorliegt
Individuelle Festlegung Anrechnung chne Individuelle Individuelle Festlegung
des Umfangs der weitere individuelle Festlegung des des Umfangs der
Anrechnung Prifung, wenn der Umfangs der Anrechnung
Abschluss Anrechnung

vorhanden ist

Internes Dokument des C3L zur Anrechnung von Kompetenzen im berufsbegleitenden Bachelorstudiengang ,,Business Administration in
mittelstandischen Unternehmen®,



Beispiele fur
pauschale
Anrechnungen

im berufsbegleitenden
BA-Studiengang
,Business
Administration in
mittelstandischen
Unternehmen®

URL: http://www.bba.uni-
oldenburg.de/download/einlegeblatt_pau
schale_Anrechnung_2009-26-10-09.pdf

Geprifte/r
Versicherungsfachwirt/-in®

mit funktionsorientiertem
Prifungsteil JAapitalanlage und
Controlling”

Gepriifte/r
Versicherungsfachwirt/-in®
mit funktionsorientiertem
Prifungstell JMarketing und
Vertrieb”

Geprifte/r Industriefachwirt&~in’

Gepriifte/r Industriemeister/~in""
[Fachrichtung Metall, Elektratechnik,

Mechatronik, Textilwirtschaft)

Betriebswirt~in (IHK)'"'

Gepriifte/r Betriebswirt/in'*

Finanzbuchhalter/in (VHS)'®

Kosten- und Leistungsrechnung
Wirtschaftsprivatrecht
Projektmanagement
Finanzierung

1 unspezifiziertes Wahlpflichtmodul

Kosten- und Leistungsrechnung
Wirtschaftsprivatrecht
Projektmanagemant

1 unspezifiziertes Wahlpflichtrmodul

Bllanzierung

Kosten- und Leistungsrechnung
Marketing®
Unternehmensprozesse

1 unspezifiziertes Wahlpflichtmodul

Unternehmensprozesse
Kosten- und Leistungsrechnung

Human Resource Management

Finanzierung

1 unspezifiziertes Wahlpflichtmodul'?

2 unspezifizierte Wahlpflichtrmodule'* 1%

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

32

24

16

16



Verfahrensverlauf: pauschale Anrechnung in
den weiterbildenden Studiengangen des C3L

Ablauf pauschale Anrechnung

4 N 7 ~N ™

1. Antragsteller/in
beantragt die Anrechnung

X i 2. Antrag wird an den 3. Das C3L stellt einen einen
eines bestimmten - 2. i
Abschlusses und reicht den Prifungsausschuss offiziellen Bescheid uber
weitergeleitet, die Anrechnung aus.

entsprechenden Nachweis
beim C3L ein.

\ yo N J

Internes Dokument des C3L zur Anrechnung von Kompetenzen im berufsbegleitenden Bachelorstudiengang ,,Business Administrationsin
mittelstandischen Unternehmen®,



Verfahrensverlauf: individuelle Anrechnung in
den weiterbildenden Studiengangen des C3L

Ablaufindividuelle Anrechnung

~ 4 N~ N Y A

2. Erste 3. Antrag wird : :
1. Antragsteller/- Vorpriifung mit c?er ) 5.C3L mfﬂrmlgrt
in beantragt 4, Prifungs- Antragsteller/~in
Anrechnung von durch Anrechnungs- ausschuss uber das
Kom Etengzen Studiengangs- empfehlung an techeidet Eraebnis und
und reicht die management. den ~tiber die stellt einen
Unterlagen Erstellen einer Prufungsaus- AU Eh € ° ?f' .E"E
b imeﬂgl?ein Anrechnungs- schuss nrechinung BD E'?den
N ein. empfehlung weitergeleitet. escheld aus.

\. AN\ I\ A\ Yy N /

Internes Dokument des C3L zur Anrechnung von Kompetenzen im berufsbegleitenden Bachelorstudiengang ,,Business Administration in
mittelstandischen Unternehmen®. 6



Statement eines/r
Fachschaftsvertreter/in

,Das Thema "Anrechnung" scheint im Studium
[...] nicht sehr verbreitet zu sein. Niemand von
uns wurde bisher zu einem solchen Thema
befragt und wir bemerkten selbst, dass wir nicht
viel Uber die Moglichkeiten der "Anerkennung
aulleruniversitarer Leistungen" wissen, sogar
keine Ahnung haben, wer die richtige
Ansprechperson ware.”

(Telefoninterview aus dem Projekt ,,Anrechnung aulRerhochschulisch erworbener Qualifikationen und Kompetenzen. Ein Projekt
zur Verbesserung und Vereinheitlichung von Anrechnungsverfahren und -prozessen an der Carl von Ossietzky Universitat

Oldenburg”)



Statement einer
Anrechnungsbeauftragten

»|...] ich wusste gar nicht, dass ich als
Fachvertreterin fir Anrechnungsarten
ausgewiesen bin, ich weild nur, dass ich fir das

Orientierungspraktikum (BA-
Nichtlehramtsstudierende) verantwortlich bin

Ill

(Telefoninterview aus dem Projekt ,,Anrechnung aufBerhochschulisch erworbener Qualifikationen und Kompetenzen. Ein Projekt
zur Verbesserung und Vereinheitlichung von Anrechnungsverfahren und -prozessen an der Carl von Ossietzky Universitat

Oldenburg”)



Statement eines/r
Anrechnungsbeauftragten

,Mehr Unterstitzung bzw. eine hohere Verbindlichkeit in
Bezug auf Anrechnungsangelegenheiten konnte nicht
schaden, da viele Anrechnungen mit der individuellen
Einschatzung des Anrechnenden zusammenhangen und
es zum Teil Studierende gibt, die einen Masterabschluss
erwerben wollen, indem sie nur zwei Seminare belegen
und sich den Rest anrechnen lassen wollen. Ich
beflUrworte eine zentrale Stelle, die die Anrechnungsfalle
blndelt, um die individuellen Einschatzung des
Anrechnungsvertreters zu begrenzen, da Studierende es
oft an mehreren Stellen versuchen, bis sie die
Anrechnung bewilligt bekommen.”

(Telefoninterview aus dem Projekt ,,Anrechnung aufRerhochschulisch erworbener Qualifikationen und Kompetenzen. Ein Projekt
zur Verbesserung und Vereinheitlichung von Anrechnungsverfahren und -prozessen an der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg”)



Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Anrechnungen von Studienzeiten und
Prufungsleistungen

Wenn Sie

» an der Universitdt Oldenburg immatrikuliert sind und die
Fadcherkombination wechseln mdéchten,

» von einem anderen Studienort an die Universitat Oldenburg gewechselt
haben oder

» an einer Universitdt im Ausland studiert haben DdEF’
|| beruflich erworbene Kompetenzen mitbringen,

kdnnen Sie einen Antrag auf Anrechnung von Studienzeiten bzw.
Prifungsleistungen stellen.

Ein Antrag auf Anrechnung kann erst dann abschlieBend bearbeitet werden,
wenn Sie an der Universitat Oldenburg immatrikuliert sind.

Dezernat 3 der CvO Universitat Oldenburg: Anrechnungen von Studienzeiten und Prifungsleistungen: URL:
https://www.uni-oldenburg.de/studium/pruefungen/anrechnungen/ [Stand: 22.07.2015].
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Eine ,,Originalstimme”

,An den Universitaten studieren immer mehr Menschen und
die Gesellschaft sucht Hande ringend gute
Facharbeiter_innen. In einigen Bundeslandern werden derzeit
bereits Aussteiger_innenprogrammen (von der Universitat in
die Praxis) angeboten, weil viele Studierende einem Studium
nicht gewachsen sind und vergleichsweise schnell abbrechen!
Ich erachte eine gesamtgesellschaftliche Perspektive fur die
sinnvollere. Es kann nicht darum gehen, aus welchen Grinden
auch immer, immer mehr Studierende an die Universitaten zu
holen (auch wenn dies aus Sicht der Hochschulpolitik auf
Landesebene erwiinscht scheint), zumal unsere Universitat
infrastrukturell vollig ausgelastet bzw. Gberlastet ist (v.a. in
Bezug auf die Anzahl vorhandener Raume, deren Zustand und
personelle Kapazitaten).”

(Telefoninterview aus dem Projekt ,,Anrechnung auRerhochschulisch erworbener Qualifikationen und Kompetenzen. Ein Projekt
zur Verbesserung und Vereinheitlichung von Anrechnungsverfahren und -prozessen an der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg”)



Prozessverlauf A

e Antragsteller/in hort/ denkt sich, dass man auReruniversitar erworbene
Kompetenzen anrechnen kann

e Antragsteller/in wendet sich an den Modulbeauftragten/ Fachvertreter und spricht
mit ihm Uber vorliegende Kompetenzen und Qualifikationen

e Evtl. Beifligen von Nachweisen lGber vorhandene Kompetenzen und Qualifikationen

¢ Entscheidung durch die/den Fachvertreter/in oder Modulbeauftragte/n

e Bei positiver Entscheidung: Mitteilung an das Prifungsamt und Anrechnung

* Bei negativer Entscheidung: Antragsteller/in sucht evtl. weitere(n)
Modulbeauftragten/e auf und durchlauft dieselben Schritte abermals

s
\f
s
\
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Prozessverlauf B

Universitats-Homepage liber Anrechnung

e Antragsteller/in hort/ denkt sich, dass man auRReruniversitar erworbene Kompetenzen anrechnen kann und informiert sich auf der

S

e Evtl. lasst sich der Antragsteller/in beim Prifungsamt beraten und orientiert sich an der Einschatzung des/r Mitarbeiters/in

N

e Antragstellung mittels Anrechnungsformular beim Prifungsamt
e Beifligen von Nachweisen iber vorhandene Kompetenzen

e Sichtung der Unterlagen durch das Prifungsamt; Formulierung einer Anrechnungsempfehlung
e Weiterleitung an die/den Fachvertreter/in

e Fachliche Prifung des Antrags durch Prufungsausschuss, Fachvertreter/in oder Modulbeauftragte/n

e Bei Uneindeutigkeiten evtl. personliches Gesprach zwischen Antragsteller/in und Fachvertreter/in oder Modulbeauftragter/m

e Anrechnungsentscheidung geht an das Priifungsamt

e Prifungsamt informiert Antragsteller/in tiber das Anrechnungsergebnis

€E€ECCECECECL
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Ein Beispiel aus der Praxis

»...am vergangenen Donnerstag war ich bei Dozent X, um mein Anliegen,
mir etwas anrechnen zu lassen, zu schildern und ihn als
Modulbeauftragten mit meinen Ergebnissen der Recherche beziglich
der Anrechnungsmoglichkeiten an der Universitat zu Gberzeugen. Infolge
der BegriifSung erklarte ich ausfihrlich mein Anliegen und wie ich unter
den ganzen Umstanden zu ihm gekommen bin (Bachelor-
Prifungsordnung, Anrechnungsverfahren, Konzept , offene Hochschule”
usw.). Daraufhin antwortete er mir trocken, dass meine Ausbildung zur
Erzieherin nicht gleichwertig mit einem BA Padagogik sei und er generell
keine Menschen moge, die sich ,,durchschlangeln” im Studium. Auch er
habe in seiner Studienzeit viel ackern missen. (...) ich kbnne dann ganz
einfach in das Modul gehen und nur die Priifungsleistung ablegen, wenn
ich ja sowieso schon alles konne. Er fligte hinzu, dass ich "einen netten
Padagogen’ finden soll, der mir so einfach etwas anrechnet. Kurz darauf
endete das Gesprach (...) Nach dem Gesprach stand ich nicht nur wieder
am Anfang meiner Bemuhungen, sondern war zudem (...) ohne
Ansprechpartner in Form eines Dozenten, Zustandigen 0.3.”

(Fallbeispiel aus der Ba-Projektphase des Studiengangs Padagogik der CvO Universitat Oldenburg. Projekt: Studium und
Berufstatigkeit verzahnen — Wie offen sind die Hochschulen? Leitung: Prof. Dr. Anke Hanft, Dr. Christiane Brokmann-Nooren)



Bachelorprufungsordnung

,Nachgewiesene Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen, die auBerhalb der Hochschule erworben
wurden, konnen angerechnet werden, sofern diese nach
Inhalt und Niveau den Modulprifungen des
Studiengangs im Wesentlichen entsprechen und
Gleichwertigkeit vorliegt. Auf der Grundlage von
gualitatsgesicherten Aquivalenzgutachten ist auch eine
pauschale Anrechnung von Fort- und
Weiterbildungsabschliissen moglich. Es konnen bis zu
50% der Kreditpunkte eines jeden Faches sowie
Professionalisierungsmodule bis zu 15 Kreditpunkten
angerechnet werden. Bei nicht ausreichenden
Nachweisen kann eine Kenntnisprifung verlangt

werden.” (Sechste Anderung der Priifungsordnung fiir die Fach- und Zwei-Fécher
Bachelorstudiengdnge der Carl von Ossietzky Universitét Oldenburg vom 09.08.2013)



Ablauf einer Anrechnungsempfehlung

Hochschule (Anbieter
des Studiengangs)

Vereinbarung

eines
P Zusammen-
Aquivalenz-
) stellen der
vergleich

Fortbildungseinrichtung Dokumente

Beauftragung

Modellprojekt Gutachter/in
,Offene Hochschule”

Auswertung des
Gutachtens /
Erstellen einer
Anrechnungs-

empfehlung

Durchflhrung
des

Vergleichs

Gutachter/in

Miuskens, Wolfgang: MINT-Online Querschnittsbereich ,,Kompetenzerfassung und -anrechnung”. URL: https://www.uni-
oldenburg.de/fileadmin/user_upload/anrechnungsprojekte/download/Anrechnung_Dez_2012.pptx [Stand: 21.07.2015].




,Wir sind nicht ganz dicht!”

Davis, Jim: Garfield. URL: http://images.ucomics.com/comics/ga/1980/ga800512.gif
[Stand: 21.07.2015].
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Module Level Indicator

Kennisse

Breite und Aktualitat Kompetenzen

Kritisches Verstehen Selbstandigkeit

Interdisziplinaritat Kommunikation
Fertigkeiten Berlicksichtigung sozialer

und ethischer Fragen

Problemlésen

Praxisbezug

Innovation

Miuskens, Wolfgang/ Eilers-Schoof, Anja: Gutachterleitfaden zum Oldenburger Modell der Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen, Publikation der

Bildungsallianz MINT.ONLINE: Universitat Oldenburg, Universitat Kassel, Universitat Stuttgart, Fernuniversitat Hagen, Fraunhofer-Gesellschaft, Forwind,
Next Energy. URL: http://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/anrechnungsprojekte/QbAnr_Gutachterleitfaden.pdf [Stand: 03.08.2015].
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http://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/anrechnungsprojekte/QbAnr_Gutachterleitfaden.pdf
http://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/anrechnungsprojekte/QbAnr_Gutachterleitfaden.pdf
http://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/anrechnungsprojekte/QbAnr_Gutachterleitfaden.pdf
http://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/anrechnungsprojekte/QbAnr_Gutachterleitfaden.pdf
http://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/anrechnungsprojekte/QbAnr_Gutachterleitfaden.pdf

Anwendung der Kompetenzaspekte
auf Lernerfolgskontrollen |

Kompetenzaspekt/ Umsetzung in Lernerfolgskontrollen (Beispiele)
MLI Skala

Breite und Aktualitat Prufungen beziehen sich auf aktuelle technische oder
des Wissens gesellschaftliche Entwicklungen oder neueste
wissenschaftliche Erkenntnisse

Kritisches Verstehen Lernende vergleichen und bewerten unterschiedliche
Theorien oder Erklarungsansatze

Interdisziplinaritat Lernende bearbeiten Probleme, flr deren Lésung auch
Kenntnisse aus anderen Disziplinen erforderlich sind

Problemldsen Lernende bearbeiten komplexe Fallbeispiele oder
Simulationen

Praxisbezug Lernende bearbeiten reale Praxisprobleme
(z.B. in Projekten)

Eilers-Schoof, Anja/ Miiskens, Wolfgang: Kompetenzorientierte Gestaltung von Lernerfolgskontrollen und Prifungen. URL:
http://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/anrechnungsprojekte/2012_09_Mueskens_EilersSchoof KompetenzLEK.pdf
[Stand: 03.08.2015].
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Anwendung der Kompetenzaspekte
auf Lernerfolgskontrollen Il

Kompetenzaspekt/ Umsetzung in Lernerfolgskontrollen (Beispiele)
MLI Skala

Kreativitat und Die Lernerfolgskontrollen geben den Lernenden
Innovation Freiraume fur eigene kreative Losungsansatze
Selbstandigkeit Zur Erledigung langerfristiger Lernaufgaben mussen die

Lernenden ihr Vorgehen selbstandig planen und
initiieren (z.B. Implementierungsprojekte)

Kommunikation Die Lernenden prasentieren Mitlernenden und
Fachexperten die Ergebnisse ihrer Projektarbeiten

Berlcksichtigung Die Lernenden haben die Aufgabe bei der Entwicklung
sozialer und ethischer von Problemlésungen auch die Auswirkungen auf
Fragen Dritte, zukunftige Generationen oder die Umwelt zu

bertcksichtigen

Eilers-Schoof, Anja/Muskens, Wolfgang: Kompetenzorientierte Gestaltung von Lernerfolgskontrollen und Prifungen,
http://www.uni-oldenburg.de/fileadmin/user_upload/anrechnungsprojekte/2012_09_Mueskens_EilersSchoof KompetenzLEK.pdf
[Stand: 03.08.2015].
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Aufbau des Module Level Indicator

9 MLI Skalen
51 MLI Kriterien

Breite und Aktualitat

Kritisches Verstehen

Interdisziplinaritat

Problemldsen

[ [ ///

Praxisorientierung MLI
Gesamtwert
Kreativitat und Innovation (=Niveau der

Lerneinheit)
Selbstandigkeit

Kommunikation

AN

Bertucksichtigung sozialer
und ethischer Fragen

Miiskens, Wolfgang (2013): Der Module Level Indicator als Grundlage fiir Allgemeine Anrechnungsempfehlungen des Kompetenzbereichs Anrechnungim
Modellprojekt , Offene Hochschule Niedersachsen”. URL:

http://www.thi.de/fileadmin/daten/weiterbildung/OHO/Fachtagung_Impulsreferate/Vortrag_Dr.Mueskens_2.0HO-Fachtagung.pdf. [Stand: 21.07.2015]. 22



Beispiel Niveauvergleich

Fortbildungsfach e Studienmodul ,Marketing*
,Marketing und Vertrieb*

Wirtschaftsfachwirt/in "Marketing und Vertrieb" BA Business Administration "Marketing"
8 8,0
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Muskens, Wolfgang (2013): Der Module Level Indicator als Grundlage fir Allgemeine Anrechnungsempfehlungen des Kompetenzbereichs Anrechnungim
Modellprojekt , Offene Hochschule Niedersachsen”. URL:

http://www.thi.de/fileadmin/daten/weiterbildung/OHO/Fachtagung_Impulsreferate/Vortrag_Dr.Mueskens_2.0HO-Fachtagung.pdf. [Stand: 21.07.2015]. 23



Rechtliche Grundlagen fur die Anrechnung
aullerhochschulisch erworbener Kompetenzen

Lissabon-Konvention (Bundestag, 2007)
KMK-Beschlisse (2002, 2008)

Landergemeinsame Strukturvorgaben fur die Akkreditierung
von Bachelor- und Masterstudiengangen der KMK (KMK 2010,
2011)

Akkreditierungsrichtlinien des dt. Akkreditierungsrates
(Akkreditierungsrat 2013a, 2013b)

Landeshochschulgesetze
Studien- und Prufungsordnungen der einzelnen Hochschulen

Vgl. Seeger/Waldeyer: Qualitdtssicherung in Anrechnungsanalyseverfahren und Anrechnungsprozessen. In: Cendon et. al:
Handreichung: Anrechnung, Teil 1. Ein theoretischer Uberblick, 2015, S. 53.



Direkte Akteur innen in
Anrechnungsangelegenheiten

*  Prifungsausschussvorsitzende_r

*  Prifungsausschussmitglieder

*  Fachvertreter_innen (Professor_innen, Wiss. Mitarbeiter_innen)
*  Modulverantwortliche

* Allgemeine Studienberatung

*  Fachstudienberatung

*  Mitarbeiter_innen des (zentralen) Prifungsamts

*  Studiengangskoordinator_innen

* Antragsteller_innen (Studierende und Studieninteressierte)

*  Verfahrenskoordinator_innen

*  Fachliche Anrechnungsberater_innen

*  Fachbereichs-/Fakultatssekretariate

* (Studien)Dekan_innen

*  Hochschulleitung, Vizeprasident_innen/-rektor_innen fir Studium und Lehre

Vgl. Seeger/Waldeyer: Anrechnungsmanagement. In: Cendon, Eva et. al: Handreichung: Anrechnung, Teil 1. Ein theoretischer Uberblick, 2015, S. 88.



Anrechnungsmanagement nach
Seeger/Waldeyer

*  Festlegung der Verantwortungsebene(n)

*  Festlegung der Verantwortlichen

*  Festlegung der Anrechnungs- und Anerkennungsanalysemethoden

*  Aufbereitung der Studiengange entsprechend der gewahlten Analysemethoden
*  Hinterlegung der Studiengange fiir die entsprechend gewahlten Analysemethoden
*  Dokumentenmanagement

* Informationsmanagement

*  Gewahrleistung und Organisation von Beratungsstrukturen

*  Gewahrleistung von Anrechnungs- und Anerkennungsbewerbungsverfahren
* Instrumentenmanagement

*  Bewerbermanagement

*  Verfahrensmanagement

*  Organisation der Analyseverfahren

*  Organisation der Bewertungsprozesse

*  Organisation der Entscheidungsprozesse

*  Dokumentation der Entscheidung

*  Gutachtenentwicklung

*  Ergebnismanagement

*  Organisation der Verwaltungsprozesse

*  Zielgruppenkoordination bzw. Workflowdefinition

. Compliance Management

Seeger/Waldeyer: Anrechnungsmanagement. In: Cendon, Eva et. al Handreichung: Anrechnung, Teil 1. Ein theoretischer Uberblick, 2015, S. 81/82.



Stolpersteine auf dem Anrechnungsweg

* Mangelndes fachliches Wissen zum Thema Anrechnung bei
beteiligten Akteur _innen

* Fehlen von hochschulischen Rahmenordnungen/-vorgaben
und Strukturen

e Skepsis hinsichtlich des Niveaus aul8erhochschulisch
erworbener Kompetenzen

 Mangel an finanziellen Ressourcen zur Entwicklung und
Implementierung von Anrechnungsverfahren/-modellen

 Mangel an zeitlichen Kapazitaten bei den beteiligten
Akteur_innen

 Mangelndes Interesse der Hochschulen, eine weitere
Zielgruppe explizit zu bedienen

Quelle: Hanak, Helmar/ Sturm, Nico: AuRerhochschulische Kompetenzen anrechnen. Praxisanalyse und Empfehlungen. Wiesbaden 2015, S.123/124.



