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Herausforderung fur das Qualitatsmanagement: ""ﬂ'“'h""

Diversitat bewaltigen
BRANDENBURG
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Diversitat bewaltigen

BRANDENBURG
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des Ubergangs BRANDENBURG




Herausforderung fir das Qualitdtsmanagement (1): |||"""'h|"|
Prozesse fur den Ubergang optimieren

Durchlassigkeit
und Institutionen
des Ubergangs

BRANDENBURG
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FACHHOCHSCHULE
BRANDENBURG

Fachbereiche:

a. Regelung der internen Zustandigkeit

b. Bewertung der Gleichwertigkeit

c. Sicherung friktionsfreier Schnittstellen

d. Reaktion auf dynamischen
Anpassungsbedarf

e. Schaffung der Beratungskapazitat, auch
an regionalen Prasenzstellen...

Verwaltung

a. Verwaltungstechnische Implementierung

b. Umsetzung von Anderungen

c. Integration von Zusatzaufwand in
Arbeitsablaufe...
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Diversitat bewaltigen

BRANDENBURG

Vielfalt online Fern- berufsbegleitend blended
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Geeignete Studienbedingungen weiterentwickeln

Vielfalt von
Bildungshintergriinden
und Studienformaten

BRANDENBURG

)

FACHHOCHSCHULE
BRANDENBURG

Fachbereiche:

a.

|dentifizierung geeigneter Formate und
Prifung der Machbarkeit (Kapazitat u.a.)
Sicherung friktionsfreier Schnittstellen
Lehrplanung und Lehrbereitschaft bei
flexibler Organisation

Schaffung der Beratungskapazitat, auch
an regionalen Prasenzstellen

e. Sicherstellung technischer Infrastruktur

f.

Didaktische Weiterbildung...

Verwaltung:
a. Umgang mit Vielfalt der Studienordnungen

und zunehmenden Einzelfallen

b. Anforderungen an Campusmanagement
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Diversitat bewaltigen
BRANDENBURG

*QMS: Qualitatsmanagementsystem
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Unterstitzung der Studierfahigkeit & Nutzung der Vielfalt s

Diversitat durch Ill"""'h"" Fachbereiche:
projektorientiertes Mmcsonn  a. Integration der Studieneingangsphase
Lehren TR (StEP) in Curricula und Organisation von
' D StEP-Elementen
tematonae b. Entwicklung von Anreizsystem und

Partner

unterstitzender Infrastruktur fur Lehrende
Sicherung friktionsfreier Schnittstellen
Sicherstellung technischer Infrastruktur
o e. Didaktische Weiterbildung, auch fir
kompetenzorientierte Prifungen...

Virtuelles
Umfeld

Interdisziplinare
Projekte

o o

Vielfalt der
didaktischen Projektorientiertes
Methoden Lehren & Lemen

Coaching-Bedarfe ‘ \
Messbare real life

S Ftnse Verwaltung:

et oo a. Umgang mit Vielfalt der Studienordnungen
b. Klarung haushaltsrelevanter Falle
c. Anforderungen an Campusmanagement
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Integration von Diversitat in QMS fur Studium und Lehre e

QMS hochschulweit
Abbildung von
Diversitat in |""|'"'|""|
*Vereinbarungen s
*Dialogstrukturen
*Anerkennungsmodi

Vereinbarung

BRANDENBURG

Statistikenzu
Steuerungsgrofenund
Ergebnisfortschritt

Dialog Hochschulleitung, inkl. Dekane

Leithild QdL ) Anerkennung fiar
ZielgroRen (NEU: QM auf Hochschulebene) Eachbereichef
Ressourcen Steuerungsklima
Dialog Fachbereich
Vereinbarung (NEU: QM auf FB-Ebene)
Leitbild QL Anerkennungfir
Zielgrofen L ehrendel
Ressourcen Dialog Studiengang Arbeitsklima
(NEU: ,Studiengang-Konferenz )
Vereinbarung
Leitbild QdL _ Studentische
Zielgrofien Dialog Lehrveranstaltung Zufriedenheit
Ressourcen (NEU: Halbzeitdialog')
Unter MaRgabe von: Standardisierter
-Beachtungrechticher Mandate Qualitatshericht
-Verflgbarkeit relevanter Steu erungsdaten

-Notwendigkeitvereinfachter Dokumentation

10
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Kritische Punkte, z.B.:

» Bedarf an Ressourcen
= Bedarf an Weiterbildung
* Management interner Prozessvielfalt

, » Bedarf an Prozesskonsolidierung...
Dive IN

N
Diversity INSIDE

FAC HSCHULE

HHOCHSCH
BRANDENBURG
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Diversitatsmanagement
organisatorisch umsetzen

Fragen & Diskussion




