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Ausgangsfrage

ja Nur informelle/
erfahrungsbasierte 4—'—. Start
l Lernergebnisse?
individuelles 2 _
Verfahren Sehr geringe
Anzahl von nein
Anrechnungs-
kandidaten?

A

Strategische
Bedeutung der
Zielgruppe fur
Hochschule ?

Hohe Affinitat
einzelner ¢

Fortbildungen zu
Studiengang? pauschales kombiniertes
Verfahren Verfahren

v

QNS

| 3



Anrechnungsverfahren im Uberblick

Anrechnungsverfahren
Modell individuell pauschal kombiniert
Definition personenbezogen | abschluss-/zertifikats- | personenbezogen und
bezogen abschluss-/zertifikats-

bezogen

Lernergebnisse | informell erworben | formal nachgewiesen | formal nachgewiesen

und/oder formal (zertifiziert) (zertifiziert) und informell
nachgewiesen erworben
(zertifiziert)
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Elemente der Anrechnung

Lernergebnisbeschreibung

°Anrechnungs-

verfahren

(

Aquivalenz-
prufung

prufung

Aquivalenz-
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Schematischer Verfahrensablauf

Pauschall
Anrechnung
Information & Antraastellun Antrags-
Beratung J J bearbeitung pauschalen
Umfang
1 Aquivalenzfeststellung ist nicht Teil des (Antrags-)Verfahrens.
Individuell
- N ( )
Antraastellung ——" Antrags- nrechnung
_ » Antragstellung :
Information & § ) \bearbeltung) nrechnungs-
Beratung - ) o N entscheldung |nd|V|dueIIen
N Po:tflcljllo- {.A\quwa.!enz- Umfang
S \uberprufung
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Individuelles Verfahren

Portfolio

- Zertifikate
- Arbeitszeugnisse
- Arbeitsproben

Validierung

mundlich

schriftlich

Gespréach
*Validierung
* Niveau-
bestimmung

&quivalenzprUfundl
- Expertenurteile -

Inhaltsprifung  JE

Niveauprufung

Pauschales Verfahren
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‘e,
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malnig strukturiert
(Checklisten, Leitfaden)

stark strukturiert
(Messverfahren)

(EQR, xQR)

Komplexe tatigkeitsanalytisch

Aufgabe : :
generische Taxonomien :
(Bloom, Moon etc.; eigene) lokale Verg|e|Che
individuelle Zielmodule
Bezugsrahmen
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Fazit

e Je nach Bedeutung von Anrechnung Entscheidung
far ein bestimmtes Verfahren, verbunden mit
unterschiedlichen Aufwanden

e EinfUhrungsstrategie: Ohne entsprechende
Studienangebote keine Anrechnungsnachfrage

o Weitere begleitende MaBBnahmen erforderlich
(Partizipation, Beratung, Qualifizierung, Prozesse,
Qualitatssicherung, etc.)
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Vielen Dank fur Ihr Interesse

ida.stamm@vdivde-it.de
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