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THEMATISCHE IMPULSE

= Lehrerbildung: Ideologien, Kerncurricula,
Strukturdebatten

= Friktionen: Polyvalenz & Professionsorientierung

= Vom Neben- zum Miteinander - Verzahnung(en)
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BEDINGUNGEN DER REFORM DER LEHRERBILDUNG

* 16 Lander = mind. 16 Modelle der Lehrerbildung

Bildung als Wahlkampfthema

- KMK: Quedlinburger & Saarbriicker Beschluss

Viele Institutionen beteiligt

Interessenskonflikte & Standesinteressen
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INHALTE

HRK
Empfehlungen zur Reform der Lehrerbildung (1998)
Empfehlung zur Zukunft der Lehrerbildung in den Hochschulen (2006)
... Uberfiihrung der Lehrerbildung in die Bachelor- und Masterstruktur (2005)

KMK
Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften (2004)
Eckpunkte fiir die gegenseitige Anerkennung von Bachelor- und
Masterabschliissen in Lehramtsstudiengangen (2005)
Landergemeinsame inhaltliche Anforderungen an das Lehramtsstudium (2008)

Rheinland-Pfalz
Curriculare Standards (LVO 2005)
Modularisierung der 2. Phase (2011?)

Universitdten in RLP
—->Curriculare Standards & Horizontale Polyvalenz
- Anschlussfahigkeit der Inhalte der LB-Phasen
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STRUKTUREN

KMK
Eckpunkte fiir die gegenseitige Anerkennung von Bachelor- und
Masterabschliissen in Lehramtsstudiengangen (2005)

HRK
Empfehlung zur Zukunft der Lehrerbildung in den Hochschulen (2005)

WR
Empfehlungen zur kiinftigen Struktur der Lehrerbildung (2001)

Universitdten in RLP
—>Horizontale Polyvalenz
—->Studierbarkeit
—Lehrbarkeit
—>Organisierbarkeit

... und auch ...

- ,,The European Teacher”
Europaisches Netzwerk fiir Lehrerbildungspolitiken (ENTEP)

kein "standardisiertes Lehrermodell"

*Steigerung der Qualitat der Lehrerbildung

*Entwicklung einer europdischen Dimension der Bildung in Lehrerbildungs-
programmen.

*Verbesserung der 6ffentlichen Wahrnehmung des Lehrerberufs und
gegenseitiges Vertrauen in die von den Mitgliedstaaten vermittelten
Lehrqualifikationen.

*Steigerung der Lehrermobilitat in der Europdischen Union.

What is a “European teacher”? (Michael Schratz, 2005)
The continuous professional development of teachers in EU member states: new
policy approaches, new visions (Ursula Uzerli and Lucian Kerger, 2007)
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(REFORM DER) LEHRERBILDUNG

* ldeologien
* Leitbild(er) ,,Gute/r Lehrer/in“

* Bedarfsdeckung

— Schweinezyklen, Dequalifizierung, ,geeignete”
gewinnen, ...
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We want you
as a Teacher!
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Vorwiegend schriftliche
Wissensabfragen

Zu groRe (Input-)Lehrveranstaltungen

Kompetenzorientierung?
Qualifikationsziele?

Ungiinstige Reformbedingungen —
fiir Studierende & Lehrende!
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THEMATISCHE IMPULSE

= Lehrerbildung: Ideologien, Kerncurricula,
Strukturdebatten

= Friktionen: Polyvalenz & Professionsorientierung

= Vom Neben- zum Miteinander - Verzahnung(en)
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Polyvalenz Professions-

orientierung
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Polyvalenz Professions-
orientierung

Balance

Inhalte und Strukturen
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THEMATISCHE IMPULSE

= Lehrerbildung: Ideologien, Kerncurricula,
Strukturdebatten

» Friktionen: Polyvalenz & Professionsorientierung

= Vom Neben- zum Miteinander - Verzahnung(en)
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THEORIE-PRAXIS-VERZAHNUNG IN RLP

INHALTE STRUKTUREN

Kerncurricula Reflexive Verkniipfung von
Berufsfeldbezug & theoretischen Studien und
Kompetenzorientierung praktischen Erfahrungen
(Wissen, Konnen, Haltung) * Praktika

1/3 Berufswissenschaften - Verzahnung
* Bildungswissenschaften *Vom Nacheinander zum
* Fachdidaktik Miteinander (derzeit eher
* Praktika noch Nebeneinander)
*Institutionen
*Personen

Strukturen ermoglichen Inhalte
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ZENTRUM FUR LEHRERBILDUNG als »institutioneller Ort« der
Lehrerbildung, resp. der Verzahnung von Institutionen

Studien-
seminare

Universitat
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=>Unterschiedliche KULTUREN der Institutionen

=>Unterschiedliches SELBSTVERSTANDNIS der Personen

Bin ich Lehrerbildner?
Muss ich Ich bin Lehrer-
Lehrerbildner sein? bildner!

. s Studienseminare:
Universitaten:

Lehrende Fachleiterlnnen

Schulen:

Lehrerinnen Bin ich Lehrer-
bildner?!
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Lehrerbildung LA-Studierende
-> Denkt Lehrerbildung vom - Gestalten ,,ihre”
Ende her Lehrerbildung vom Anfang her
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s =
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B.Ed./MEG. (RLP)

=> Ist-Zustand

Vorbereitungsdienst
15 Monate

Erste Staatspriifung — integriert in MEd

arbeit Praktika

8
Fach 2 2 Semester

Bachelorarbe

e

3 somestr
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NEXT PRACTICE = VERZAHNUNG STARKEN
(INHALTE, EXPERTISE, INSTITUTIONEN)

Masterarbeit
4, Sem.
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NEXT PRACTICE = KOMPLEXITAT REDUZIEREN, FREIRAUME SCHAFFEN

Masterarbeit

Bachelorarbeit LA-Profil

Bi.

.. i der Schulart (Lehramt ja/nein)
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LEITBILD ,,GUTE LEHRERBILDUNG" ?!

zeigt Professionalitat im
Vermitteln von Wissen

>Ordenticher Unternche

»  sich fachiich und methodisch
worber eiten
lebensnah und
prassorientert Urtterrichten
Methoden und

n
Arbettstechriken vermitten
auf die Prufung vorter siten
Hlgemeirbiing ds Wert
wermitten
> Pudagagische Redichkelt
* Lestung
« schum Gerechigkat
bemihen
o Transparenc der
Notengetung
> Beretschaft aur fachichen und
methadischen Weerbildung
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‘Ein guter Lehreri eine gute Lehreri

Ist eine authentische
Perstniichkeit

> Crientierung geben durch
« Glabwirdigket
= Aumritativorbikd
« Begefsterun, ischaft
« Konsauentes Verhalten
> Frustrafionstolerarz
e zuFehlern und Sdwadhen
stehen

o it kritk umgehen kennen

> geselschaftiche Lnd sozide
Verantworiung leben

geht menschiich mit b
Schillern um

> 5 gut menen mit den Schilem > Gesamtwohl dér Schie
Schder nicht kranken im Auge behalten

SarkasmiS werm

Schider als Perseirlichiet

et nehmen

+ unterenarcer respektyel
Uber Schiler reden

> Grengen setzenund aufzeigen

> sozak Konfikte erkennen und
afarbeiten

GEHIRN&GEIST ™

cuter B
LEHRER? &N

tung im System Schule

> Engagement aferhab
des Unterrichts

> skuve Telnshme am
schulschen Leben

NETZWERK
ernimmt Verantwor- -BILDUNG

Jiirgen Oelkers
“l wanted to be
a good teacher...”

vonl in

+ kooperative
Zusammenarbet
(clegen, Eitem,
Betiens)

+ Informaticnen
weitergeben

+ loydsen
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