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Aquivalenzvergleich
nach dem Oldenburger Modell

m Ein systematischer Vergleich der Lernergebnisse zweier
Qualifikationen.

m Dieser Vergleich wird von einem/einer unabhangigen Gutachter/in
durchgeflnhrt.

m Der Vergleich basiert auf authentischen Dokumenten aus dem
Lernprozess (Skripte, Prasentationen, Prifungen, Hausarbeiten,
Prifungsbearbeitungen etc.)

m Der Vergleich wird mittels standardisierter Instrumente durchgefthrt.



Aquivalenzvergleich
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Anwendungsbereiche

Einrichtung einer pauschalen
Anrechnungsmaglichkeit einer beruflichen
Qualifikation auf einen Studiengang

Umgekehrte pauschale Anrechnung (eines
Studiengangs auf eine berufliche
Quialifikation)

Pauschale Anrechnung innerhalb der
beruflichen Bildung

ldentifizierung von Anschlussproblemen

Erstellung einer allgemeinen
Anrechnungsempfehlung

Ableitung von Ubergangsstandards

1 berufliche Qualifikation,
1 Studiengang

1 Studiengang,
1 berufliche Qualifikation

2 berufliche Qualifikationen

1 berufliche Qualifikation,
1 Studiengang

Mehrere Studiengénge,
1 berufliche Qualifikation

Mehrere Studiengange,
mehrere berufliche Qualifikationen




Pauschale Anrechnung
Grundprinzipien

m Jede/r Inhaber/in der entsprechenden Fortbildungsabschlisse erhalt,
ohne an einer Einzelfallprifung teilnehmen zu muissen, eine
bestimmte Anzahl von Kreditpunkten angerechnet.

m Hochschule (und Fortbildungseinrichtungen) Uberprtfen einmalig, ob
in welcher HOhe Kreditpunkte angerechnet werden kdnnen
(Aquivalenzvergleich).

m AnschlieBend wird allen Inhaber/innen des jeweiligen
Fortbildungsabschlusses die Anrechnung garantiert.

m Noten werden nach Mdglichkeit aus dem Fortbildungszeugnis
ubernommen.
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Hintergrinde

Beschluss der KMK vom 28.6.2002

,2Aullerhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten kbnnen im Rahmen einer —ggf. auch pauschalisierten —
Einstufung auf ein Hochschulstudium angerechnet werden, wenn

[...] sie nach Inhalt und Niveau dem Teil des Studiums gleichwertig sind,
der ersetzt werden soll [...]"

Beschluss der KMK vom 05.02.2009

,Um den Ubergang beruflich qualifizierter Bewerber in den
Hochschulbereich zu erleichtern [...] setzen sich die WMK und die KMK
fir weitereichende Anrechnungsmaglichkeiten fur die aul3erhalb von
Hochschulen erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten ein. [...] Sie
bittet die Hochschulen hiervon verantwortungsvoll und starker
Gebrauch zu machen und in Kooperationsvereinbarungen mit Tragern
der beruflichen Bildung Regelungen fir die pauschale Anerkennung
von beruflich erworbenen Kompetenzen zu treffen.”
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Bisher: Pauschale Anrechnung basierend auf Aquivalenzvergleichen

Fortbildung Ziel-
(2.B. Gepr studiengang

Wirtschafts- (z.B. BA Business
fachwirt/ in) Administration in

Oldenburg)

Aquivalenzvergleich

Aquivalenz- Anrechnungs-

empfehlung

gutachten
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Pauschale Anrechnungsmaoglichkeiten basierend auf
Aquivalenzvergleichen in Oldenburg

Berufsbegleitender
Bachelorstudiengang ,,Business
Administration in kleineren und

mittleren Unternehmen*
an der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg

Gepriufte/r VerscHiedene Staatlich geprufte(r)

Industriefachwirt/in

Betriebswirt/in IHK

Geprifte/r Betriebswirt/in

Industriemeister/in
(Metall, Elektrotechnik,
Mechatronik, Textil)

Betriebswirt/in
(WisoAK, BBS OS)

Gepriftelr
Bilanzbuchhalter/in

Gepruftelr
Versicherungsfachwirt/in

Geprufte/r Wirtschafts-
fachwirt/in

Finanzbuchhalter (VHS)

Betriebswirt (VWA)




Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences

Wiesbaden Risselsheim Geisenheim

Bachelor Engineering
(Schwerpunkt Mechanical
Engineering) an der
Hochschule RheinMain in
Wiesbaden

Aktuelle Aquivalenzvergleiche in Forschungskooperationen

C
JADEHOCHSCHULE
Wilhelmshaven Oldenburg Elsfleth
(¥
(&

Bachelor ,,Insurance,
Banking and Finance“ an
der Jade Hochschule

Staatlich geprufte/r
Techniker/in
(Schwerpunkt

,Konstruktion®) an der

Technikerakademie

Weilburg

A

Bankfachwirt/in

Bankbetriebswirt/in

Sparkassenfachwirt/in

Sparkassenbetriebswirt/in




University of Applied Sciences

HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Bachelor
»Inklusive Fruhpadagogik*
an der FH Emden-Leer

]
oy,

3‘%. ¢ Technische

% Universitat
o .
Braunschweig

A

VHS Concept
Weiterbildungen
(z.B. Fachkraft
Kleinstkind-
padagogik)

Bachelor
,Wirtschaftsinformatik‘ an
der TU Braunschweig

Ausbildung
Fachinformatiker/in

IT Systems Manager

IT Systems Elektroniker

4

BFE

OLDENBURG
4



http://www.tu-braunschweig.de/
http://www.hs-emden-leer.de/startseite.html
http://www.vhs-nds.de/html/main.php?site_name=home
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Aquivalenzvergleiche nach 1.' ;.
dem Oldenburger Modell o

a Hochschule RheinMain

University of Applied Sciences
Wiesbaden Risselsheim Geisenheil



http://www.hs-emden-leer.de/startseite.html
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Pauschale Anrechnung

von IHK-Fortbildungen auf Bachelor ,,Business
Administration® an der Uni Oldenburg

Studium Bachelor ,,Business Administration

ohne Anrechnung zu erwerbende Kreditpunkte: 180

Industriemeister/in (Metall, Elektro...)

nach Anrechnung

24 KP durch Studium zu erwerbende Kreditpunkte: 156

Anrech-
nung

Geprufte/r Industriefachwirt/in

nach Anrechnung

40 KP durch Studium zu erwerbende Kreditpunkte: 140

Anrechnung

Industriefachwirt/in + Betriebswirt/in (IHK)

nach Anrechnung

40 KP 24 KP

durch Studium zu erwerbende KP: 116

Anrechnung
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Pauschale Anrechnung
Ablauf des Aquivalenzvergleichs

Hochschule (Anbieter
des Studiengangs)

Fortbildungseinrichtung

Modellprojekt
,Offene Hochschule®

Vereinbarung
eines
Aquivalenz-
vergleich

Beauftragung

Gutachter/in

Zusammen-

stellen der
Dokumente

Auswertung des
Gutachtens /
Erstellen einer
Anrechnungs-
empfehlung

Gutachter/in

Durchfiithrung X
des

Vergleichs




Das ,,Oldenburger Modell*“ der Anrechnung

Studienmodul (z.B. Produktion)

Niveau

* neu entwickeltes

Inhaltsbereiche T ——

* Fertigkeiten (Module Level
Indicator)

» Kenntnisse

* Bezug auf den
europaischen

Qualifikations-
rahmen (EQR)

v

Fortbildung (z. B. Industriefachwirt)

Aquivalenzvergleich
Gutachter stellen fest,

* inwieweit die Inhaltsbereiche des
Studienmoduls in der Fortbildung
abgedeckt sind, und

« ob das Niveau der anzurechnenden
Kompetenzen dem Niveau des
Studienmoduls entspricht



Dokumente und Materialien
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als Grundlage eines Aquivalenzvergleichs

Hochschulstudiengang
(hier: BA Business Administration)

Klausuraufgaben
Klausurbearbeitungen
Studienmaterialien
Projektprasentationen
Projektportfolios

Hausarbeiten

Fortbildung

(hier: IHK-Fortbildungen)

Prufungsaufgaben
Prifungsordnungen
Rahmenstoffplane

Textbande/Lehrblcher
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Fortbildungsmodul

- =
Geprifte/r | 5 o
Wirtschaftsfachwirt/in § = : | ==
3 i 86s | 2|5
2 2 |S§E |53 |2
Studienmodul = S 50 | = .% 8= 2 | £
BA Business < = 23 | B c g E| g
Administration ] (] T © > c o i}
2 r |mo= |Ef =2 |0
Marketing 4
Kosten- und
Leistungsrechnung
Wirtschaftsprivatrecht
Finanzierung
Projektmanagement

Informations- und
Wissensmanagement

ergebnis-
abdeckung:

>=20%
>=40 %
>=70%
>=90%



Fortbildungsfach
“Marketing und Vertrieb”
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Niveauvergleich

Gleichwertig oder nicht?

Modul ,Marketing“ im BA
Studiengang

Ein Instrument zum
Vergleich des Niveaus
von Modulen basierend
auf Lernergebnissen:

Module Level Indicator
(MLI)

Grundlage: Europaischer
Qualifikationsrahmen fir
LLL (EQR)



Skalen des MLIs

Module Level Indicator

Kennisse

Breite und Aktualitat Kompetenzen

Kritisches Verstehen

Selbstandigkeit

Interdisziplinaritat

Kommunikation

Fertigkeiten

Berilicksichtigung sozialer
und ethischer Fragen

Problemldsen

Praxisbezug

Innovation
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Ergebnisse des MLI (Beispiel)

Wirtschaftsfachwirt/in "Marketingund Vertrieb"




Fortbildungsfach

.Marketing und Vertrieb”
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Aquivalenzprufung

ARBEITSBEREICH
wenterbildung und
bildungsmanagement

/ gelérdert durch ﬁN\edersachser\

Aa
T ©

Wirtschaftsfachwirt/in "Marketingund Vertrieb"
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Studienmodul ,Marketing*

BA Business Administration "Marketing"

8,0
6,6 7,0
>° 6,0 = >3 55—
! 5,3 ,
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Fortbildungsmodul

- =
Gepriftelr | & >
Wirtschaftsfachwirt/in § = | =
0 w = o c
) g % e 3 S | o
Studienmodul § = 58 | & .% = a | £
BA Business < = 2 | B c g s S
Administration T © > c © Q
o x o= |Ef (=2 |0
Marketing XXX | XXX
Kosten- und XXX
Leistungsrechnung
Wirtschaftsprivatrecht XXX
Finanzierung XXX
Projektmanagement XX
XX

Informations- und
Wissensmanagement

Lern-
ergebnis-
abdeckung:

X >=20%
XX >=40 %
XXX >=70%

XXxx >=90%

Level:

B WFW >BA
BA-WFW < 0,5
0,5<FH-WFW<1,0

[l BA-WFW > 1,0

[ nicht bestimmt
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Anwendungsbereiche

Einrichtung einer pauschalen
Anrechnungsmaoglichkeit einer beruflichen
Quialifikation auf einen Studiengang

Umgekehrte pauschale Anrechnung (eines
Studiengangs auf eine berufliche
Quialifikation)

Pauschale Anrechnung innerhalb der
beruflichen Bildung

Identifizierung von Anschlussproblemen

Erstellung einer allgemeinen
Anrechnungsempfehlung

Ableitung von Ubergangsstandards

1 berufliche Qualifikation,
1 Studiengang

1 Studiengang,
1 berufliche Qualifikation

2 berufliche Qualifikationen

1 berufliche Qualifikation,
1 Studiengang

Mehrere Studiengénge,
1 berufliche Qualifikation

Mehrere Studiengange,
mehrere berufliche Qualifikationen
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ldentifizierung von Anschlussproblemen

Lernergebnisse
berufliche Qua-

lifikation
Uberschneidungen
(anrechenbar)
Anforderungsprofil
Studiengang
| | Gaps
‘ j A I (Anschlussprobleme)
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Aquivalenzvergleich

Anwendungsbereiche

Einrichtung einer pauschalen

Anrechnungsmaoglichkeit einer beruflichen

Quialifikation auf einen Studiengang

Umgekehrte pauschale Anrechnung (eines

Studiengangs auf eine berufliche
Quialifikation)

Pauschale Anrechnung innerhalb der

beruflichen Bildung

ldentifizierung von Anschlussproblemen

Erstellung einer allgemeinen
Anrechnungsempfehlung

Ableitung von Ubergangsstandards

1 berufliche Qualifikation,
1 Studiengang

1 Studiengang,
1 berufliche Qualifikation

2 berufliche Qualifikationen

1 berufliche Qualifikation,
1 Studiengang

Mehrere Studiengénge,
1 berufliche Qualifikation

Mehrere Studiengange,
mehrere berufliche Qualifikationen
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Aligemeine Referenz-
Fortbildung i :\:]r:f‘;‘"l‘l:':gs studiengang
. } Aquivalenz- :
I(DZ'BH:I::ar}_Z <€ vergleich + Niveau der —> (z.B. BA Business
UCVHaS;er iy Lerneinheiten Administration in
: * Lernergebnisse Oldenburg)
| « Anrechnungs-
umfang (KP)

==Y Studiengangl

1--

=3 Studiengang Il

==Y Studiengang IV

wa)sAsiajsueipipaly




Nutzungsmaoglichkeiten allgemeiner Anrechnungsempfehlungen

Allgemeine Anrechnung
Anrechnungsempfehlung durch Hochschule
durch unabhangige
Einrichtung
Einzelfall-
] ' - anrechnung
Aus-, Fort-, (Virtuelle) Module
Weiterbildung ' '
Lern- Verzahnung
ergebnisse
Zertifikate fii . Pauschale
ertifikate far - -
Niveau Anrechnun
informelle —_— J
Kompetenzen
P Workload
(Kreditpunkte) Anrechnung informeller
| ™ Lernergebnisse
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Anwendungsbereiche

Einrichtung einer pauschalen

Anrechnungsmaoglichkeit einer beruflichen

Quialifikation auf einen Studiengang

Umgekehrte pauschale Anrechnung (eines

Studiengangs auf eine berufliche
Quialifikation)

Pauschale Anrechnung innerhalb der
beruflichen Bildung

ldentifizierung von Anschlussproblemen

Erstellung einer allgemeinen
Anrechnungsempfehlung

Ableitung von Ubergangsstandards

1 berufliche Qualifikation,
1 Studiengang

1 Studiengang,
1 berufliche Qualifikation

2 berufliche Qualifikationen

1 berufliche Qualifikation,
1 Studiengang

Mehrere Studiengénge,
1 berufliche Qualifikation

Mehrere Studiengénge,
mehrere berufliche Qualifikationen




Ubergangsstandards

Berufliche Qualifikationen
unterschiedlicher Anbieter

Fortbildung B Fortbildung C

Fortbildung A
Aquivalenz- /

vergleich t/

Fortbildung A
als Referenz-

-

fortbildung

Standards (=anzurechnende Lernergebnisse)

Studiengang A
als Referenz-
‘ studiengang

¥

™

Studien_gang A

Studiengang B Studie;lgang C

Studiengéange
an verschiedenen Hochschulen




Modellvorhaben
Modslivorbaben an der amriiss cLpEnaunG / @ Eridangamanngement / gelérdert durch ﬁN\edersams‘.em » O ffe N e H O C h S C h U | e<(

Aquivalenzvergleiche
Erfanrungen

m Aquivalenzvergleiche lassen sich auf unterschiedlichste Disziplinen
und Berufsfelder anwenden.

m Aquivalenzvergleiche ermdglichen den Vergleich ,ungleichartiger*
Bildungsgéange.

» Auf der Grundlage von Aquivalenzvergleichen kénnen vielfaltige
Ubergangsmdglichkeiten eingerichtet werden.

m Aquivalenzvergleiche unterstitzen auch die Qualitatsentwicklung von
hochschulischen und auf3erhochschulischen Angeboten.
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Kontakt

Modellprojekt ,,Offene Hochschule*
Carl-von-Ossietzky-Universitat Oldenburg
26111 Oldenburg

http://www.oh.uni-oldenburg.de

Dr. Wolfgang Muskens

wolfgang.mueskens@uni-oldenburg.de



