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hohe Diversitat bei
Hochschulzugangs-
voraussetzungen,
Lebenssituation
und kulturellem
Hintergrund

45 % Abitur,

53 % Fachabitur,

2 % hohere Handelsschule,
Ausbildung

16 % Auslanderanteil,

ca. 45 % der Studierenden
mit Migrationshintergrund
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Fachhochschule Kéln
Cologne University of Applied Sciences

Der Campus Gummersbach ist die grofte Fakultdt
der Fachhochschule Koin

ca. 4600 Studierende (SS 15)
63 Professorinnen und Professoren

122 wissenschaftl. und nichtwissenschaftl.
Mitarbeiter/-Innen

2 Lehreinheiten (Informatik und Ingenieur-
wissenschaften)

8 Institute



* seees Fachhochschule Koln Campus Gummersbach

eccee : . . : Fakultdt Ingenieurwissenschaften und Informatik
ceses Cologne University of Applied Sciences B s, Christian Averkamp
Studienerfolg: Prozentuale Schwundquote nach den ersten beiden Studiensemester
g
individuelle, der Eingangs- . . .
qualifikation und den Ingenieurwissenschaft Informatik
Lebensumstinden ent- im Mittel 14 %, WS 07- WS 10 im Mittel 13 %, WS 07 -WS10

sprechende Entwicklung
mit dem Ziel eines
Studienabschlusses
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Unser Qualitatsverstindnis
ist ganzheitlich und beruht
auf einem drei-

phasigen Ansatz mit
entsprechend
zugeordneten Programmen
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Fachhochschule Koln

sseses Cologne University of Applied Sciences

Qualitatsverstandnis

\ Phase 1

A\

Phase 2

AN\

Phase 3 \

Guter Ubergang von
Schule in Hochschule

Studierenden-
zentrierte Lehre

Guter Ubergang von
Hochschulein den
Beruf

Transparente Darstellung
unseres Studienangebots

* Optimierung des
Internetauftritts

* Online basierte
Eignungstests zur
Studierfahigkeit

* Schnupperstudium,
Herbstakademie,
Schiilerlabore, etc.

* Verbessertes Bewerbungs-
und Einschreibeverfahren

+« Kompetenzorientierte
Lehre und
Prifungsbewertung

+ Konsequente
Modularisierung unseres
Studienangebots

+ Ausbauvon Vor- und
Briickenkursen zur
Angleichung
unterschiedlicher
Ausgangsbedingungen
unserer Studierenden

* Ausbau unseres
Mentoringsystems

« Weiterqualifizierung
unserer Dozenten

Ausbau unserer guten
Industriekontakte (Jobmesse)

Forderverein starker auf
studentische Bedirfnisse
ausrichten

Studienfonds Oberberg als
,Career-Service" nutzen

Technologietransfer-Stelle
Gummersbach auch auf
,Jobborse" ausweiten

Starkere Zusammenarbeit mit
dem ZaQwW in Koln

Ausbauvon Gastvortragen
ehemaliger Absolventen

Zusammenarbeit mit IHK und
Arbeitgeberverbanden
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Lernkultur individuelle Kompetenzentwicklung fuir Ingenieure - LiKe Ing

Fahigkeiten Kompetenzen
Ziele
entdecken erkennen erwerben erwerben  entwickeln erproben einsetzen beweisen
. I o~ emeinsames 2-sem.| Hauptstudium S—
Ph Studienorientierung Studieneingang g : Praxissemester Berufstatigkeit
asen Grundstudium Bachelorarbeit
interessieren einschatzen integrieren ‘erwerben, entwickeln integrieren
informieren ausgleichen orientieren /—L erproben bewahren
Schulbesuche SelfAssessment Einflihrungsveranstal- Lehrveranstaltungen Kontaktborse
Tag der offenen Tiir Beratung tungen Fachtutorien Alumninetzwerk
Inter- Schnupperstudium Einstufungstests Mentoring4Beginners© Projekte Auszeichnungen
ventionen Girls’ Day Vorkurse Wiss. Arbeiten u. Grund-| Praxisphasen Mentoring4Leadership
Schiilerlabor Bruckenkurse Lagen der Projektarbeit Interkulturelle Teamkompetenz Development©
MINToring Online-Kurse Orientierungsveranstal- Praxissemestervortrage
Kooperationsver- tungen Stipendien
trage mit Schulen Beratung Studienfonds
\_ J U y \ _flexibles Studieren J
Qualitats- Kontinuierliche Evaluation von Lehrveranstaltungen, Tutorien und MaBnahmen, Evaluation und wiss. Begleitung neuer MaBnahmen;
sicheru ng Zufriedenheitsbefragungen, Absolventenbefragungen, Statistikmonitoring ; Ableitung neuer Interventionen und Studienreformen
QM-
systeme Hochschulzentrales Qualitats- und Evaluationsmanagement, QM- und Evaluationsbeauftragter
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Fakultétsinternes nach DIN 1SO 9001 TUV-zertifiziertes QM-System, QM-, Evaluations- und Studiengangsbeauftragte
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Fachhochschule Kéln
Cologne University of Applied Sciences

Was ist das SelfAssessment fiir die Ingenieurwissenschaften?

« 1 ein online-Beratungsangebot zur Unterstitzung einer gezielten
Studienfachwahl

« 1 ein Instrument zur Selbsteinschatzung, bestehend aus
verschiedenen Aufgaben und Fragebogen

¢ » nach Bearbeitung der verschiedenen Module erhalten die
Teilnehmer eine individuelle Rlickmeldung Giber ihre persdnlichen
Starken und Schwachen in Bezug auf das Studium

« 1 Ziel ist es, die Anzahl der geeigneten Bewerber fir ein
ingenieurwissenschaftliches Studium zu erhéhen {

pahigkeite®
A ntdec\(enr
erkennet
erw erbe“
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Wie ist das SelfAssessment Ingenieurwissenschaften aufgebaut?

.. . aus Modulen unterschiedlicher Bereiche !

Verbale und numerische Fahigkeiten,
technisches Verstandnis, Schlussfolgern

Personlichkeit, Interessen, Motivation,

L . .

Qe Studienmotive

QO
\ \50‘?0\ ‘e-\(‘:(\ ; .
\%@ -\ | Studium und Hochschule

‘ anef
\ﬂ%oﬂ“a“O“

\ \
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©

4Beginners

MentoRing

ung der
senk uote!
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Fachhochschule Kéln
Cologne University of Applied Sciences

Gemeinsam lernen — gemeinsam wachsen — gemeinsam stark!

uollen|ea3

gezielte Auswahl geeigneter Mentorlnnen

begleitende Supervision

Begleitung der
Studienanfange-
rlnnen im

1. Semester

Betreuung in
Gruppen

zwei
Gruppentreffen pro
Semester

Beratungin allen
Fragen rund ums
Studium

Sun|nyasualoluaip
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. ; ©
MentoRin g4Beg/nners

© Bewerbung mit Motivationsschreiben
@ Notenspiegel
@ Assessmentverfahren
ISK
Gruppenibung
Einzelgesprache

-=

© Bewertung durch die Mentees
@ Aktueller Notenspiegel MentoRing4Leadership Development®©
@ Potenzialanalyse
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Externe
Mentoren

Studentische
Mentoren

Studien-
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, ©
M oento R in Q,4Exce]]en ce

ist das mehrstufige Mentorenprogramm
am Campus Gummersbach der
Fachhochschule Kéin.

Es spannt ein Netzwerk
zwischen Studienanfdngern,
erfahrenen Studierenden und
externen Fiihrungskrdften.

isen
peweis® 10
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sssss Fachhochschule KéIn Campus Gummersbach
ceces Cologne University of Applied Sciences R 10" SHrwissensenatten Bncintormatt

eee Prof. Dr.-Ing. Christian Averkamp

Leadership Deve]opmem;©

MentoRing*

Besonders leistungsstarke studentische Mentoren kénnen
sich fiir das , Leadership Development Program” bewerben.

Dieses studienbegleitende Qualifizierungsprogramm
beginnt mit einer individuellen Potenzialanalyse und
umfasst eine Reihe von Trainingsmodulen zur Entwicklung
der individuellen Fiihrungskompetenz und Persénlichkeit.

Externe Fiihrungskrdifte begleiten die Studierenden als
Mentoren und lassen sie von ihrer langjéhrigen Berufs- und

Lebenserfahrung profitieren.

Personliche Forderung — positive Leitbilder — exzellente
Ausbildung!

11
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Evaluation und Erfolg des Mentoringprogramms

Prozentualer Schwund bis zum 2. Semester fiir die Lehreinheiten
Ingenieurwissenschaften und Informatik in Abhangigkeit der

Anfangssemester
16
14
12
10
)
[=
S 8
a
6 I
4 L
2 I
0 : :
Ingenieure Informatik gesamt
m Mittel WS 07 - WS 10, zum 2. S. 13,8 13,1 13,5
zum 2. S. WS 11/12 (Mentoring) 7,1 10 8,6
14 zum 2.S. WS 12/13
(Mentoring/SelfAssessment 4,6 10 73
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§ Qualitatssicherun . Qualitatssicherungssysteme
R —— g/) N ggy/)

Kontinuierliche Evaluation von . » Hochschulzentrales Qualitats- und
Lehrveranstaltungen, Tutorien und Evaluationsmanagement,
MaRnahmen

Hochschulzentrale QM- und
Evaluation und wiss. Begleitung neuer Evaluationsbeauftragter
Mallnahmen

Fakultatsinterne QM-, Evaluations- und

.+ Zufriedenheitsbefragungen Studiengangsbeauftragte
. Absolventenbefragungen > achD‘N
n
O -nt_eﬂ\es e ce es
Statistikmonitoring Fa\gut\;;;sl‘ GV—zert\f\e‘l-:\ift
jratsma
. . Ableitung neuer Interventionen und qua
System;

Studienreformen
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..... Fachhochschule Koln
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Ich bedanke mich fiir Ihre
Aufmerksamkeit !

aus: Koeppe, Robig
VDMA Bewerbung “Bestes Maschinenhaus 2013“



