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Umschalten

• Projekt zur Identifikation und Beratung von abbruchgefährdeten 
Studierenden, sowie zur Nachwuchsgewinnung im Elektrohandwerk

• Gefördert als JOBSTARTER plus-Projekt mit Laufzeit 2015 - 2017 als 
Kooperation zwischen HTW Berlin und Elektro-Innung Berlin

• Angliederung im Career Service der Hochschule

• HTW Berlin: ca. 13.300 Studierende in 5 FB mit Schwerpunkten in 
Ingenieurswissenschaften, Wirtschaft und Gestaltung
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Projektziele

Identifikation

Einrichtung eines 
Frühwarnsystems

Schnittstellen-
management

Beratung

Einzelberatungen

Gruppenangebote

Nachwuchssicherung

Vermittlung 

Sensibilisierung
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Frühwarnsystem

• Fokus auf Beratung: freiwillig, transparent, individuell

• Kennzahlen: zweimaliges Nicht-Bestehen einer Modulprüfung und <40 
ECTS nach zwei FS (geplant)

• Pilotphase: erste Aussendung (n=305) im WiSe 2015/16

• Planung im Dialog mit allen Fachbereichen um studiengangsspezifische
Besonderheiten berücksichtigen zu können

• Anonymisierte Berichterstattung an Fachbereiche für QM-Prozesse
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Frühwarnsystem: Ablauf
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Studierenden-
verwaltung

Studierende

Fachbereiche

Bereitstellung 
der Daten

Schriftliche Einladung 
zum Beratungsgespräch

Rücklauf von 
BeratungsanfragenBericht-

erstattung
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