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KOMPETE
ORIENTIERUNG DURCH
FORSCHENDES LERNEN

EIN PRAXISBEISPIEL ZU SPRACHE UND
GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT

Anlass und Zielsetzung Fragestellungen Kompetenzorientierung durch Constructive Alignment
Die Forderung von Gender-Diversity-Kompetenz Wie hdufig und auf welche Weise verwenden

bei den Studierenden hat sich in jlingerer Zeit zu Dozierende und  Studierende verschiedene

einem erklarten  Ziel vieler Hochschulen geschlechts(un)spezifische Sprachformen — und

entwickelt. Der Vielzahl an Erklarungen steht welche Konsequenzen lassen sich fiir eine

jedoch ein Desiderat an empirischen Erkennt- gender-diversity-sensiblere Lehre ziehen?

nissen und hochschuldidaktischen Ansatzen
gegeniiber, wie sich Gender-Diversity an Hoch-
schulen auspragt und wie sich Gender-Diversity-
Kompetenz gezielt bei Studierenden fordern lasst.
Ziel des dargestellten Lehr-forschungsprojektes
war es, diesen Fragen am Beispiel der Sprache
nachzugehen.

Wir wirkt sich ein auf dem Ansatz des
Forschenden  Lernens  konzipiertes  Lehr-
forschungsprojekt als  hochschuldidaktisches
Arrangement auf den Kompetenzerwerb der
Studierenden aus?

Forschendes Lernen: Umsetzung als Lehrforschungsprojekt

Der Ansatz des Lehrforschungsprojektes basiert auf dem Format des Forschenden Lernens, dessen Wurzeln
weit zurickreichen. Forschendes Lernen zeichnet sich dadurch aus, ,dass die Lernenden den Prozess eines
Forschungsvorhabens, das auf die Gewinnung von auch fiir Dritte interessanten Erkenntnissen gerichtet ist,
in seinen wesentlichen Phasen - von der Entwicklung der Fragen und Hypothesen tiber die Wahl und
Ausfiihrung der Methoden bis zur Priifung und Darstellung der Ergebnisse in selbststandiger Arbeit oder in
aktiver Mitarbeit in einem iibergreifenden Projekt - (mit)gestalten, erfahren und reflektieren.” (Huber 2009, S.
11)

Im Rahmen des dargestellten Lehrforschungsprojektes zu Geschlechtergerechtigkeit und Sprache
entwickelten die Studierenden gemeinsam mit den Lehrenden untenstehend abgebildetes Forschungsdesign.
Dieses sah vor, dass sich die Seminargruppe zur Beantwortung der Forschungsfrage in zwei methodische
Strénge (quantitativ und qualitativ forschend) unterteilte. Aus jeder dieser zwei Methoden-Gruppen bildeten

sich fiir die unmittelbare Feldforschung wiederum Zweier-Teams (=Tandems), die mit ihrem jeweiligen Ich habe in diesem Seminar die Maglichkeit gehabt, ein
methodischen Zugang die Lehr-Lern-Kommunikation in einzelnen Fachkulturen untersuchten. Die Auswahl Forschungsprojekt in seinen wesentlichen Phasen, von der Entwicklung
der Fachkulturen orientierte sich zum einen an den Studienangeboten der Leuphana Universitét und zum der Fragen und Hypothesen iiber die Wahl und Ausfiihrung der Methoden [ECIREIIEIER B
anderen an der Fachsystematik der DFG. Insgesamt konnte auf diese Weise jede Fachkultur von jeweils zwei bis zur Priifung und Darsteliung der Ergebnisse, selbststandig
quantitativ und zwei qualitativ forschenden Tandems untersucht werden. mitzugestalten, zu erfahren und zu reflektieren.

Ich sehe nach diesem Seminar mehr Moglichkeiten, so damit

o umzugehen, dass beiden Geschlechtern neue und vielfaltige [EERERES SRS
Sem inar Entwicklungsmaglichkeiten eraffnet werden i A
r , (Gender Diversity Kompetenz).
i Quantitativ Qualitativ
Methodik o
I—E—I !—Jﬁ

CN K3ann nachn diesem seminar DESSer erkennen, wie sich in Vernalten
Ich k h di Seminar b (il hin Verhalt
Facnkultur m m m m m m und Eigenschaften von Mannern und Frauen soziale Festlegungen
1 1 zeigen (Gender Diversity Kompetenz).
ON_S51 ON_KL aL st QLK1 OL_NL
Fe | dforsc h un g m 0L_s2 QL_K2 OL_N2 {1=trifft Gberhaupt nicht zu; S5=trifft voll und ganz zu) 1 2 3 4 5

Veroffentlichungen Rahmenbedingungen Kontakt

Weitzel, J., & Fischer, D. (2012). Hochschulentwicklung als Lernkontext: Studierende zu Mitgestaltenden Dr. Julia Weitzel / Daniel Fischer, MA
machen durch Forschendes Lernen. Das Hochschulwesen, 60(5), 138—144.

Gburzynski, A., Stolzke, L., StrauB, A., Fischer, D. & Weitzel, J. (2013, eingereicht). Geschlechtergerechtigkeit Leuphana Universitat Liineburg
und Sprachpraxis in universitaren Lehr-Lern-Kontexten: Ergebnisse eines Lehrforschungsprojektes. GENDER. Scharnhorststr. 1, 21335 Liineburg

Fischer, D. & Weitzel, J. (2013, in Vorbereitung). Look Who's Talking How - A Teaching Intervention on Gender-
Sensitive Language in Higher Education. Gender & Education. E-Mail: jweitzel@leupha

E-Mail: dfischer@leupha

Impulse fiir die Hochschulentwicklung im Bereich Gender-Diversity wurden dadurch gegeben, dass die
Ergebnisse des Lehrforschungsprojektes zum einen in Form eines Flyers Hochschulangehdrigen (und www.leuphana.de

beforschten Lehrenden) zugénglich gemacht worden waren, zum anderen aber auch prominent im Gender- www.leuphana.de/gender-diversity-portal
Diversity-Portal der Universitats-Webseiten dokumentiert sind.
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