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Hintergründe des Projekts

• Herausforderung der Herstellung von Praxisbezügen im Studium der Erziehungs-

wissenschaft mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung/Weiterbildung

• eng strukturierter und zeitlich kurzer Bachelor-Studiengang benötigt hierfür eine struk-

turierte Wissenschaft-Praxis-Verzahnung

• hohe Bedeutung des Praxisbezuges für die erwachsenenpädagogische Professionalitäts-

entwicklung (vgl. Egetenmeyer/Schüßler 2012)

Zum Mentoring-to-Teach Ansatz

• Bachelor-Studierende erhalten einen Einblick in das Feld der Weiterbildung durch

Hospitation/Einbindung bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung eines

Weiterbildungsseminars

• persönliche Kontaktvermittlung zwischen Bachelor-Studierenden und erfahrenen

Dozierenden aus der Weiterbildungspraxis

• Erarbeitung didaktischer Ansätze und Prinzipien an der Hochschule

• Mentor/inn/en reflektieren mit den Studierenden den didaktischen Aufbau und Ablauf ihrer

Weiterbildungsseminare

• Praxiseinblicke werden in Hochschulseminaren reflektiert und mit didaktischen Ansätzen

verknüpft

• Bachelor-Studierende erhalten Einblick in die Rahmenbedingungen der Arbeit eines/r

Dozierenden in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung und die Bedeutung beruflicher

Netzwerke

Ablauf

Ergebnisse

• Einbindung einer neuen Lehr-/Lernform an der Hochschule, die eine Verzahnung zwischen

didaktischen Ansätzen und erwachsenenpädagogischer Praxis ermöglicht

• Verknüpfung zwischen Theorie und Praxis zeigt die Bedeutung des Gelernten auf und

ermöglicht ein nachhaltiges Lernen der Studierenden: höhere Lernmotivation, besseres

Verständnis der didaktischen Ansätze, erste Erfahrungen mit dem Umgang von

didaktischen Ansätzen in Praxiskontexten

• Einblick in mögliche Berufsfelder und Kontakt zu Dozierenden vermittelt ein erweitertes

Verständnis der Erwachsenenbildung/Weiterbildung

• Professionalisierung von Mentees sowie Mentor/inn/en durch gemeinsame Reflexion

• Förderung der Eigenständigkeit von Studierenden durch Eigenakquise von Mentor/inn/en
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