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1 Herleitungen und Definitionen

Hinwendung zur Vielfalt / Diversity / Diversitat / Heterogenitéat
Im Bereich der (Hochschul-)Bildung

Okonomische Motive

« demographischer Wandel: sinkende Geburtenziffern, kleinere Kohorten
« Fachkraftemangel

» Ressourcenausschopfung, Wettbewerbsvortell

Sozialpolitische Motive
« Abbau sozialer Ungleichheiten / mehr Chancengerechtigkeit
« Ermaoglichungskultur

Paradigmenwechsel:

Defizitansatz » Potenzialansatz / Ressourcenorientierung
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1 Herleitungen und Definitionen

Quellen der Heterogenisierung Studierender

 Offnung der Hochschulen / lebenslanges Lernen
» (soziale) Verbreiterung des HS-Zugangs
» .neue”, nicht-traditionelle Studierende
Studierende der ersten Generation

» biographisch friiherer Ubergang (G8)

« kirzere Ubergangszeiten (Aussetzen der Wehrpflicht)

» gesellschaftlicher Wandel (Optionsmaximierung, Neue Medien
» Pluralisierung der Sozialisationsbedingungen

» Altersspreizung
» Pluralitat an Erfahrungen, Kenntnissen, (Studien-) Motiven, Werten,

Lebenslagen, Lebenszielen ...
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1 Herleitungen und Definitionen

Studienrelevante Dimensionen studentischer Vielfalt

 sichtbare demographischen Diversitdtsmerkmale:
- Alter, Geschlecht, soziale / ethnische Herkunft
- Bildungsstand, (sichtbare) korperliche Behinderungen, Familienstand
(surface-level diversity)

* nicht sichtbare Merkmale/ subjektive Unterschiede:

- Bildungsziele, Motivation, Bedirfnisse, Werthaltungen

- weltanschauliche / religiose / sexuelle Orientierung

- Erfahrungen, Fahigkeiten, Kenntnisse, Lebensstile
(deep-level diversity)

v
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1 Herleitungen und Definitionen

Komplexitat der Vielfalt

* innerhalb der Gruppen: Gemeinsamkeiten und Unterschiede
« zwischen den Gruppen: Unterschiede und Gemeinsamkeiten
« Kombination aller denkbaren Vielfaltsdimensionen maglich

» » Individuum mit ,volatiler Gruppenzugehorigkeit”

je nach Betonung und/oder Bestandigkeit eines Merkmals
unterschiedliche (Dauer der) Zugehorigkeit zu einer Gruppe, z. B.

- Studierende mit Kind aus hochschulfernem Elternhaus ohne
schulische Hochschulzugangsberechtigung

- minderjahriger Studierender aus akademischem Elternhaus mit
psychischer Erkrankung

v
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3 Empirische Befunde

Diversity Entwicklung der proportionalen
Zusammensetzung der
Studierendenschaft

"sichtbare" (dufRere) Merkmale

Geschlecht Frauen
Alter <19 Jahre
19 Jahre

>=30

Bildungsstand nicht- schulische HZB
bei Studienbeginn Berufsausbildung
Bildungsherkunft nicht-akad.
ethnische Herkunft Deutsche

Bildungsinlander(inn)en
Bildungsauslander(inn)en
Familienstand verheiratet/verpartnert
mit Kind
Typ "Normalstudierende”
gesundheitl. Beeintrachtigte

v
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Anteil der Studienberechtigten an der altersspezifischen Bevdlkerung
(Studienberechtigtenquote) nach Art der Hochschulreife 1970 bis 2010
In % (bereinigt um G8-Effekt)
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Studienanfangerquote nach Land des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung
nur Deutsche und Bildungsinlander(innen)
in %
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Quelle: StBA, Hochschulstatistische Kennzahlen, Fachserie 11
(ab 2007 nach um G8-Effekt bereinigte StAnf-Zahlen)
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Anzahl der Studierenden an Hochschulen in Deutschland 1948 - 2012
Deutsche, Bildungsin- und Bildungsauslander(innen)
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Diversity Entwicklung der Anzahl
innerhalb der

_ Studierendenschaft
"sichtbare" (aulRere) Merkmale

Geschlecht Frauen
Alter <19 Jahre
19 Jahre

>= 30

Bildungsstand nicht- schulische HZB
bei Studienbeginn Berufsausbildung
Bildungsherkunft nicht-akad.
ethnische Herkunft Deutsche

Bildungsinlander(inn)en
Bildungsauslander(inn)en
Familienstand verheiratet/verpartnert
mit Kind
Typ "Normalstudierende”

gesundheitl. Beeintrachtigte

v
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Grunde und Motive Studienberechtigter, ein Studium aufzunehmen
Antwortpositionen (sehr) bedeutend auf 5-stufige Antwortskala, in %
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4 Schlussfolgerungen fur Unterstlitzungsbedarfe

1. Quantitative Dimension
Beratungsangebote missen mit Anzahl der Studierenden mitwachsen

2. Qualitative Dimension
Beratungsangebote mussen diverser, individueller,
ressourcenorientiert statt defizitbezogen sein.

,Die hochschulnahen Beratungsangebote verstehen sich als praventive und
ressourcenorientierte Unterstiitzung. Sie setzen bei den individuellen Fahigkeiten

und Méglichkeiten der Studierenden an.”
DSW (2006): Beratung im Hochschulbereich. Ziele — Standards — Qualifikationen. S. 3

» flankierend und studienunterstutzend"®

» ,zur optimalen Nutzung von Bildungsressourcen®

» ,breites, hochdifferenziertes Beratungsangebot”

« ,eingebunden durch vielfaltige Vernetzung und Kooperationen im
Gesamtsystem Hochschule® (ebenda, S. 30)

. A
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4 Schlussfolgerungen fur Unterstlitzungsbedarfe

Stress- und Belastungserleben von Bachelor-Studierenden im Erststudium

ohne (groRere)

Belastungen (19,6%)_\

nurim Studium
(25,6%)

nur aulBerhalbde
Studiums (13,3%)

—in und aulBerhalbs des
Studiums (41,5%)

DSW/HIS Studienalltag und Bewaltigung
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Beratungsbedarf bei studienbezogenen und personlichen Themen nach Belastungsbereichen

Bachelorstudierende im Erststudium, Werte 4+5 auf Skala 1 ="nein, gar nicht"... 5 ="ja, in hohem Mal3e", in %

Belastungsbereichen gré3ere Belastungen

studienbezogene und personliche

Themen ohne nur auBe_rhaIb nur im Studium  innerhalbund
des Studiums aul3erhalb des
(Mehrfachnennungen) (20%) (13 %) (26%) Studiums (42%)
Erschopfung/Uberforderungsgefiihle 15 41 43
psychosomatische Beschwerden 20 45 37
Angste 19 36 40
Lern-und Leistungsstorung 15 28 33
Uberméafige Internetnutzung 18 23 29 32
depressive Verstimmung 11 25 22 37
Identitats-/Selbstwertprobleme 12 26 19 31
Probleme im personl. sozialen Umfeld 11 23 16 28
Kontaktprobleme 9 18 11 21
Studienabschlussprobleme 6 12 16 21
Probleme mit Alkohol/Drogen 1 N N :
DSW/HIS Studienalltag und Bewaltigung
AR
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Beratungsbedarf bei sozialen Themen nach Belastungsbereichen

Bachelorstudierende im Erststudium, Werte 4+5 auf Skala 1 ="nein, gar nicht"... 5 ="ja, in hohem Mal3e", in %

Belastungsbereichen groRere Belastungen

soziale Themen ohne nur aulRerhalb  nurim Studium innerhalbund
des Studiums aul3erhalb des
(Mehrfachnennungen) (20%) (13 %) (26%) Studiums (42%)
Studienfinanzierung 15 35 22 45
Studiumund Jobben 14 33 17 47
Studium und Familie 5 23 12 27
Schulden 5 18 7 20
Unterhalt von den Eltern 6 11 5 14
Wohnungssuche/ Mietrecht 5 11 6 12
Versicherungen 4 9 4 14
Studium und Behinderung/chr. Krankheit 1 4 3 7
Kinderbetreuung 1 7 1 4
Auslanderrecht/Migration/kult. Identitat 0 3 1 2

DSW/HIS Studienalltag und Bewaltigung

v
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4 Schlussfolgerungen fur Unterstlitzungsbedarfe

Hochschulnahe Service- und Beratungsangebote

* Vermittlung zwischen Studium und ,Leben”

* Vermittlung zwischen widerspruchlichen Tendenzen an der Hochschule
Standardisierung / Harmonisierung vs. Wiederentdeckung der Vielfalt

« Diversity-Expertise aufgrund jahrzehntelanger Erfahrung mit
studentischer Vielfalt bzw. den Folgen inrer unzureichenden Beachtung

» ganz konkret auf jeweilige Hochschule bezogen
» ganz konkret auf jeweiligen Besonderheiten der Studierenden bezogen

« Expertise + Leistungsspektrum der StW gehort zum Diversity-Management

« Implementierung von MalRnahmen erst nach ,vielfaltsbezogener
Vertraglichkeitsprifung® / Diversity-Mainstreaming unter Einbeziehung der StwW

v
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4 Schlussfolgerungen fur Unterstlitzungsbedarfe

Ziel bestmaoglicher Studienabschluss flr alle

Weg

* Wiederentdeckung der Vielfalt

» Diversitatsgerechte Beratung und Unterstitzung

« Stw. = wichtige Kommunikatoren, die zwischen den Interessen der
beteiligten Akteure ,,dolmetschen”

Voraussetzungen

« auf lange Sicht ausreichende personelle und finanzielle Ressourcen
- fUr die (weitere) Individualisierung ihrer Arbeit

- fir Weiterentwicklung und Bereithaltung einer diversitats-gerechten
Angebotsstruktur

. A
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