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 Förderung im Rahmen des Ausschreibung „Qualitätspakt Lehre“ 

des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) 

 Fördersumme:   12,8 Mio. Euro 

 Laufzeit:    bis zu fünf Jahre 

 Organisation:   Zentrale Einrichtung in Zuordnung zum 

        Präsidium 

 Struktur:     sieben Themen- und Aufgabenfelder 

 Teilprojekte:   42, z.T. außerhalb der BMBF-Förderung 

 Projektstellen:   über 50 (ganz und halbe) 

 Stellen für Projekt- 

leiter/innen:   rd. 30 (aus Haushaltsmitteln finanziert) 

 
Das Universitätskolleg  

Basisdaten 



  Prof. Dr. Axel Horstmann 
Beratung / horstmann.axel@freenet.de 24.01.2013 

Seite  3 

 Brücken in die Universität – Wege in die Wissenschaft 

 Verbesserung und Erleichterung des Übergangs aus Schule und 

Beruf in die Universität 

 Stärkung von Bildung durch Wissenschaft – 

in einer sich verändernden Bildungs- und Hochschulwelt 

 Entwicklung, Erprobung und Implementation konkreter Initiativen als 

Antwort auf den Wandel – u.a. durch 

 verkürzte Schulzeit 
 Bologna-Reform 
 Internationalisierung 
 Heterogenität und Pluralität von Lebens- und Bildungswegen 
 wachsenden Bedarf an allgemeiner akademischer Bildung und 

studienrelevanten Kompetenzen 

Das Universitätskolleg  

Zielsetzung 
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 Studienorientierung 

 Können und Interessen einschätzen, Anforderungen der Fächer 

aufnehmen und kennenlernen  

 Studienvorbereitung 

 Können erweitern, Anforderungen der Fächer besser erfüllen, 

Erwartungen wechselseitig abgleichen 

 Erstes Studienjahr 

 „Studieren lernen“, wissenschaftliche, stark selbstbestimmte 

Arbeitsweise, bezogen auf die Spezifika des Faches, aneignen 

 zugleich: besseres Verständnis für gute Qualität von Lehre und Studium in 
der Eingangsphase sowie Erweiterung und Vertiefung der 
Praxiserfahrungen bei den Lehrenden  

Das Universitätskolleg  

Das Aufgabenfeld – Phasen des Übergangs 
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Das Universitätskolleg  

Das Aufgabenfeld – Bewältigung des Übergangs 
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Das Universitätskolleg 

Bisher 42 Projekte  

in 7 fakultätsübergreifenden Gruppen („Säulen“) 

Begleitforschung und Evaluation (4) 
z.B. zu Studienverlauf, zu Konzepten von Studierfähigkeit, zur projektbegleitenden Evaluation 
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Das Universitätskolleg  

Projektbeispiele          [ 1 ] 

Schulprojekte (außerhalb der BMBF-Förderung) 

• Schülerferienkurse 

• Interkulturelles Schülerseminar 

 

Eigenes Wissen einschätzen 

• Studienkompass Psychologie 

• Online Selbsttests 

 

Wissen erweitern 

• Fach- und Fremdsprachen / Brückenkurse 

• Studien- und Medienkompetenz 
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Das Universitätskolleg  

Projektbeispiele          [ 2 ] 

Übergänge gestalten 

• Studienorientierung für Berufstätige ohne allgemeine 

Hochschulreife 

• Beratung für ausländische Studieninteressierte 

 

Studieren lernen  

• Interkulturelles Training und Coaching 

• Schreibwerkstatt Mehrsprachigkeit 
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Das Universitätskolleg  

Projektbeispiele          [ 3 ] 

Studienanfänger/innen begleiten 

 

• Peer Mentoring Netzwerk 

• Mentorenprogramm für besondere Zielgruppen 

• Begleitung und Förderung studentischer Projekte 

• Welcome Buddy Programm (PIASTA, in enger 

Zusammenarbeit mit dem Studierendenwerk Hamburg), 

International Welcome Week 
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Das Universitätskolleg  

Herausforderungen und Chancen    [ 1 ] 

 Integration der Teilprojekte 

 

 Einbindung in die Universität 

 

 Durchsetzung verbindlicher wissenschaftlicher Standards 

angesichts einer Pluralität von Einschätzungen, Interessen 

und Kompetenzen 

 

 Entwicklung und Implementation eines übergreifenden 

Konzepts akademischer Bildung 
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Das Universitätskolleg  

Herausforderungen und Chancen    [ 2 ] 

 Eröffnung neuer Perspektiven für Kommunikation,  

Austausch und das Überdenken überkommener Formen 

von Lehre und Studium 

 

 Potenzial der Vielfalt:  

Diversity-Kultur und Internationalisierung (PIASTA) 

 

 Das Universitätskolleg als Schritt zu einer  

„University for a Sustainable Future“ 
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Weitere Informationen: 

Web:  www.universitaetskolleg.de 

Kontakt: 

Wiss. Leitung:  Prof. Dr. Arndt Schmehl, Fakultät für Rechtswissenschaft 

Stv. wiss. Leitung:  N.N. 

Beratung:  Prof. Dr. Axel Horstmann, Fakultät für Geisteswissenschaften 

Geschäftsführung:  Ulrike Helbig 

Projektassistenz:  Ksenija Vozmiller  

Anschrift:  Mittelweg 177, 20148 Hamburg 

Telefon:  040 / 42838-4472  

E-Mail:  unikolleg@uni-hamburg.de  

Das Universitätskolleg  
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit ! 

Das Universitätskolleg  


