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Diversity als Chance -
Die Charta der Vielfalt
der Unternehmen in Deutschland

Die Vielfalt der mod beeinflusst durch die Globalisierung, und den del, pragt das Wi
leben in Deutschiand. Wir kénnen wirtschaftlich nur erfolgreich sein, wenn wir die vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen. Das
betrifft dse Vielfalt in unserer Belegschaft und de vielfalt) di unserer und Kunden sowie unserer Geschafis-

partner. Die Vielfalt der 1en und Mitarbeiter mit by chiedlichen Fahigkeiten und Talenten erdfinet Chancen fiar

innervative und kreative Lasungen.

Die Umsetzung der .Charta der Vielfalt™ in unserer Organisation hat zum Ziel, eis zu schaffen, das frei von Vorurtei-
len ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschatiung erfahren - wgig von Geschlecht, itat, ethni:
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitst. Die Anerkennung und Férderung
dieser vietfaltigen Potenziale schafft wirtschaftliche Vorteile far unsere Crganisation.

‘Wir schaffen ein Elima der Akzeptarz und des gegenseitigen Vertrauens. Dieses hat pesitive Auswirkungen auf unser Ansehen bei
Geschaftspartnien, Verbraucherinnen und Verbrauchem sowohl in Deutschland als auch in anderen Lindem derWelt.

Im Rahmen dieser Charta werden wir

1. eine Crganisationsiultur pRlegen, die von gegenseitigemn Respekt und’ @ jeder und jedes Einzelnen

Bepragt ist. Wir schaffen die dafiir, dass Vorg wie Mitarbe und Mitarbaiter
diese'Werte erkennen, teilen und Leben. Dab=ei kommt den F s bz Vorgs ine be
werpflichturg z.
2 unsere b d gi cass diete den vielfaltigen Fihigkeiten und Talenten aller
i iteri urd Mitarbeiter sowie unserem Leistungsanip gerecht werden.
3. dievielfalt der innerhallt und aufterhalb der Organisati , die darin liegenden Potenziale

wertschatzen und fir das Unternehmen oder die Institution gewinnbringend einsetzen.

die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und extemen Dialogs machen.

5. Gber unsere Aktivitdten und den Fortschritt bei der Férderung der Vielfalt und Wertschatzung jshelich &ffentlich
Auskunft geben.

6. ungens Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Bber Diversity informienen und sie bei der Urnsetzung der Charta einbeziehen.

Wir sind sherzeugt: Gelebte Vietfalt und Wertschatzung dieser vielfalt hat eine positive Auswirkung auf die Gesellschaft in Deutschland.

‘Wir begrilen und unterstitzen die Initiative der Unternehmen.

Staatsministerin Prof. Dr. Maria BShmer
Beaultragte der Bundesrogiorung fir Migration, Flichtlings und Integration

* v Bewragie der burdevrogerang.
‘ i Wgrinon, Flhrings sad
Itegritoe

® 2006 initiieren BP, Daimler, Deutsche Bank und Deutsche Telekom mit
Unterstlitzung der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration,
Flichtlinge und Integration Prof. Dr. Maria Bohmer die ,,Charta der
Vielfalt”.

O Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel (ibernimmt die Schirmherrschaft.

e 2010 wird der Verein Charta der Vielfalt e.V. gegriindet. Vereinsmitglieder
sind heute 18 namhafte Konzerne.

@ Mittlerweile haben 1300 Unternehmen und Institutionen die Charta
unterzeichnet.

Ziele der Initiative:

© Anerkennung, Wertschitzung und Einbeziehung von Vielfalt in der
Unternehmenskultur in Deutschland voranbringen.

® Implementierung und Forderung von Diversity Management in
Unternehmen und Institutionen sowie die Entwicklung einer vielfaltigen und
offenen Organisationskultur.

© Austausch von Best Practice Beispielen mit Unternehmen, Politik,
Wissenschaft und sozialen Multiplikatoren.
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Vorteil Vielfalt -

fur Unternehmen, offentliche Institutionen und Beschaftigt

Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung
von Vielfalt.

g . <.> charta der vielfalt

PY o . Y Tolera_nz, ChanC(_engIe_ichheit, _Respekt
und ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld.

o Einen ganzheitlichen Diversity Ansatz:
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft,
Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter
und sexueller Orientierung.

. ® Gesellschaftlichen Mehrwert durch Vielfalt.
steht fur

o Effizienz-Steigerung: gemischte Teams = kreative
und innovative L6sungen.

. Freiwillige Selbstverpflichtung statt gesetzlicher
Regelungen.
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Die Selbstverpflichtung:

Eine Unternehmenskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung
jedes Einzelnen gepragt ist.

Die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und au3erhalb des Unternehmens anerkennen.
® Die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.
o Uberpriifung der Personalprozesse.

® Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Umsetzung informieren und mit
einbeziehen.

o Uber die Aktivitiaten und den Fortschritt bei der Forderung der Vielfalt und
Wertschatzung jahrlich 6ffentlich Auskunft geben.
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In nur funf Jahren ist die ,,Charta der Vielfalt” zu einem der

grofRten Unternehmensnetzwerke in Deutschland geworden

Hohe Wachstumsrate

® Das Netzwerk umfasst 1.300

~ 1300 Organisationen Organisationen mit ca. 6 Mio.

~ 6 Mio. Beschaftigten.
~0.5 Beschaftigte © Das macht es zu einem der groRten
4 Unternehmensnetzwerke Deutschlands

mit einem extrem hohen

2006 2007 2008 2009 2010 20112012

Bekanntheitsgrad.
Namhafte Unterzeichner (Auswahl)
mm DAIMLER. {:}bp ceved dP.. TEE ® 24 der DAX-30-Unternehmen
Gegenbauer @ O-BASF G i B O bayer ¢ etliche multinationale Unternehmen

O kleine und mittlere Unternehmen

ZUM HANDELN

u'?i?d\us ! Y \ COMMERZBANK (©  €-0M J GROUP infineon ‘J IIEﬂﬁly

vodafone

® Vereine, Verbdnde und Stiftungen und
+i™~  METROGroup  SIEMENS _ offentliche Einrichtungen
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Netzwerk fuhrt Beschaftigte aus unterschiedlichen

Bereichen zusammen

Zusammensetzung der Unterzeichner/-innen

® Uber die Hilfte der
Organisationen kommen aus
der Privatwirtschaft; 18% sind
GroBBunternehmen.

O Ein Funftel der Unterzeichner/-
innen kommen aus dem
offentlichen Bereich. Neun der
zehn groRten Stadte

KMU Deutschland haben die Charta
unterzeichnet.

Vereine, Verbande
Stiftungen GroBunternehmen

18%

Offentliche
Einrichtungen

¢ Verbande und Stiftungen
haben ebenfalls ein grofRes
Interesse an der Initiative.

Kleinstunternehmen
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Vereinsmitglieder Charta der Vielfalt e.V.

adidas

GROUP

Mobility L

Deutsche Post DHL
Networks  COMMERZBANK ¢ DAIMLER
GE .@

| * N ZUM HANDELN GESCHAFFEN. *

The Chemical Company

Quality In Everything We Do

e.on Zll ERNST & YOUNG

n

fiir Migration, Fliichtlinge und

Unterstiitzt durch: % Die Beauftragte der Bundesregierung
Integration




Die Geschaftsstelle steht IThnen fur Fragen rund um den
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Verein Charta der Vielfalt e.V. zur Verfigung

KONTAKT-
DATEN

Geschaftsfuhrerin:

Aletta Grafin von Hardenberg

Geschaftsstelle Verein Charta der Vielfalt e.V.

Albrechtstr. 22

10117 Berlin

Tel: 030 8471-2084

Fax: 030 8471-2086

E-Mail: aletta.hardenberg@charta-der-vielfalt.de

Webpage:

www.charta-der-vielfalt.de




