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Implementation von Diversity Policies: GoETHE £2
Steuerungsinstrumente SN

» Gender Equality & Diversity Action Plan der Fachbereiche
= Gender & Diversity Controlling
= Gender & Diversity Consulting
= Bewertung der Malshahmen (Qualitatskriterien)
= 2-jahrliche Berichtsperiode und ,Erfolgskontrolle”

» Diversity-Konzept (Laufzeit 1012-2014)
= zentraler Aktionsplan

Diversity-Konzept & Zentraler Frauenférderplan

— 7 Fortschreibung 2014 als zentraler Gender Equality & Diversity Action
Plan H”__'
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_ _ _ ) UNIVERSITAT
Prozessablauf der GEDAP (Gender & Diversity-Aktionsplane) FRANKFURT AN MAIN
Gender & Diversity
Sl Daten und Zahlen des FB Auswertung
) hle Zentraler
Controllig _ _ Erstellung GEDAP
+ Berichtsformulare und Leitfaden G t Erstmals 2014
fur Stellungnahmen und zur ‘ es_am .
VAU bokumentation der EinzelmaRn. bericht il
Gleich- (alle FB) Diversity -
Stellungs- MG Cae Berattfngs- Jahresbericht
blro GleichstellungsmalRnahmen gesprach/e
Diversitatsmaflinahmen \‘
Ruck-
meldung
FB: Interne Diskussion und Verabschiedung im FB GEDAP des und
Dek Fachbereich Handlungs-
ekanat acnopereicns empfehlun-
FBrat sDatenanalyse/Stellungnahme zur Gleichstellungs » gen an den
FRB situation im FB EB
*Dokumentation und Bewertung umgesetzter Mal}
*Auswahl und Planung zuktnftiger MalBnahmen
BURO
Bearbeitungsdauer fiir FB: 3 Monate; Berichtsperiode: 2-jahrlich Goethe- Universitat

Frankfurt am Main
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Entwicklung Diversity-Konzept ONIVERSITAT

» Bedarfsanalyse durch vier thematisch zentrierte Strategie-Workshops
mit Personen aller Statusgruppen (Moderation CHE Consult) (01-
03/2011), Interviews, Open-Space-Workshop;

» Bestandsanalyse vorhandener Projekte und Mal3nahmen in den
Fachbereichen und zentralen Abteilungen (seit 10/2010 ff. :
Studierendenleitfaden ,Diversity kompakt®);

» Projektsteuerungsgruppe Diversity Policies (SoSe 2010);

» Kontinuierliche Abstimmung der Konzeptentwtirfe (u.a.
Senatskommission ,Frauenforderung, Gleichstellung, Diversitat®)

i
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Ziele & Strategien der Hochschule ONIVERSITAT

Diversitatssensible Organisations- und Wissenschaftskultur herstellen:

» Top-down, Bottom-up;

» Diversity als standige Querschnittsaufgabe;

» Betonung institutioneller und kultureller Wandel,

» Hochschulmitglieder fur Gender- und Diversity-Aspekte sensibilisieren;

» Berlcksichtigung differenter Fachkulturen.
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Empfehlungen NIV ERSITAT

» Diversity als Querschnittsaufgabe (Zentral/Dezentral - GEDAP der
Fachbereiche);

» Verbindlichkeit durch Aktionsplan;
» Multiplikator_innen gewinnen,;

> Partizipation;

> Interne Offentlichkeitsarbeit;

» Fortschreibung des Konzeptes (auf zentraler Ebene und auf
Fachbereichsebene) verankern.
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