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Lebensbegleitend studieren:

eine Frage des Studienmanagements?!

Ziel:
Strukturierung der Bedingungen

organisationalen Gelingens

- Jenseits von Promotion & Politik




Was biete ich Ihnen an?

° Offnung der Hochschulen woftir?

® Berufliches und akademisches Lernen: Was macht einen

(relevanten) Unterschied?
® Durchlassigkeit: Wie denken und organisieren?
® Barrieren: Studienstruktur, Studienzeit & Studienkultur(en)

o Lésungskonzept Studienmanagement?




Demografie & Arbeitsmarkt

1. Offnung der
Hochschulen
wofiir?

2. Berufliches und
akademisches Lernen:
Was macht einen

(relevanten)
Unterschied?
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0 Kompetenz-Bedarfe

® Demografischer ,,Schwund”

° Optionen zu Kompensation




Recht auf Bildung lebenslang
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* Wissensgesellschaft, Wissensokonomie

& die ,Domanen des Wissens®
® Funktion(en) von Hochschulen

o Hochschulentwicklung




1. Offnung der
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2. Berufliches und
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Berufliches Lernen

® Lern-Zwecke: praktische Bezlge,

Anwendungen, Nutzen

® Spezialisierungen: Anpassungen &
Innovationen in Technik, Prozessen,

Organisation

® [ormen des Lernens: Lernen im
Prozess/Kontext der Arbeit,

(unmittelbares) Praxis-Feedback




1. (")ffnung der

Hochschulen woftr?

2. Berufliches und
akademisches

Lernen: Was macht
einen (relevanten)
Unterschied?

3. Durchléssigkeit: Wie
denken und

organisieren?
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Studienstruktur,
Studienzeit &
Studienkultur(en)
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Studienmanagement?

Akademisches Lernen

® Lern-Zwecke: theoretische Bezlge,
Grundlagen, Prifungen

® Spezialisierungen: Anpassungen &
Innovationen in Forschung,
Differenzierung des Wissens, neue
Systematiken

® Formen des Lernens: Lernen in
Vorlesungen, Seminaren, Ubungen,
Projekten, wenig Feedback
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Verknupfungen

o Phasen—Moé.ellierungen

® Dual —Modej_lierungen

o Tei]zeit—ModeHierungen

® Flexibilitats('lechnologie)-

Modellierungen




(Un)Vereinbarkeiten

-

1. Offnung der

Hochschulen wofur?

2. Berufliches und
akademisches Lernen:

Was macht einen

(relevanten) ® Muster von Lebens- und Lern-
Unterschied? . .

3. Durchlassigkeit: Organlsatlon

Wie denken und

organisieren? ® Methodik(en) & Arbeits-

4. Barrieren:

Studien:trilktur, / Lernformen

Studienzeit &

Studienkultur(en) ® EI’I’GIChbarkelten

5. Lésungskonzept

Studicnmanagement? ° Orientierungen & Sicherheiten




Barrieren I: Studienstruktur(en)

1. Offnung der

Hochschulen woftr?

® Curricula: reduzierte Wahl-Optionen

2. Berufliches und (Bologna-Folgen), Fach-Systematiken
akademisches Lernen:

Was macht einen vs. Problemorientierungen

(relevanten) L . .

Unterschied? ® Lehrformen: zeitlich-raumlich fest,

3. Durchlassigkeit: Wie . .

Jenken und (unzureichende) Betreuung, geringe
e Flexibilitit

4. Barrieren:

Studienstruktur .. .
y o . _

ctudiomei & Pnypun gsformen. Modul Prufungen,

Studienkultur(en)

geringe Portfolio-Orientierungen,
5. Losungskonzept

Studienmanagement? BetOnung von WISSGH = ===
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Barrieren II: Studienzeit(en)

® Makro-Ebene: Lernzeit-Phasen,

Semester

® Meso-Ebene: curriculare Zeiten,

Stundenplane, Lehrorganisation

® Mirko-Ebene: Tages—Lernzeit—Muster
(Zeitmanagement), Leerzeiten &

Belastungsphanomene (ZEITLast)
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| Barrieren Ill: Studienkultur(en)

® Habitus: die ,Akademische Welt",
Freiheit der Wissenschalft,
Forschung und Lehre

® Denkformen: Theorien, Modelle,

Begritte, Argumentation:

wissenschaftliches Arbeiten

® Kommunikationsformen: Vorlesungen,

Seminare, Hbungen, Bezlige
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Offnungsbedingungen als Anlass &
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Gegenstand des Studienmanagements

1. (")ffnung der
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Studienmana gement

® Komplexitat: Lernen, unter nicht
tiberschaubaren Bedingungen

erfolgreich zu handeln

® Dynamik: sich auf veranderliche

Randbedingungen einstellen (konnen)

® Kompetitivitdt: sich in verschiedenen
Kontexten unter Bedingungen des
Wettbewerbs behaupten (konnen)
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Studienmanagement als Fokus auf

1. (")ffnung der

Hochschulen wofur?

2. Berufliches und
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Studienmana gement

(Selbst)Steuerung

® Studieren als ,Projekt”: Entwrte,
Ziele, Kompetenz-Monitoring,
adaptives Steuern

® (Lern)Ressourcen nutzen: Medien-/
Technologie-Optionen (eLearning),

® Angemessene Losungen/ Wege finden:
Beratung, Studien-lifecycle, Zeit-
und Studienmanagement als
Schlisselkompetenz ’
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Studienmanagement als Verknupfen
von Person(en) & Organisation

1. (")ffnung der

Hochschulen wofur?

2. Berufliches und
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Studienkultur(en)

5. Lﬁsungskonzept

Studienmana gement

® Fokus Lernende: eigene Perspektiven,
(Selbst-)Beobachtung, Selbstlernen,
Schlusselkompetenzen

® [okus Lehrende: Lehrentwicklung/

Hochschuldidaktik | Variation &
Flexibilitat, Lernbegleitung, Kontrakte

® Fokus Hochschulorganisation: Reformen,
Flexibilisierung, Rahmensteuerung

® Fokus Hochschulentwicklung: Projekte,
Lehr-Lern-Kulturen, Partizipation
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Lebensbegleitend studieren:

eine Frage des Studienmanagements?!

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit

und: Fragen? Thesen? Widerspruch?




